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TILMAAMAHA GUUD 
 

Waa maxay CDCS? Taageerooyinka Bulshada ee Macaamilka Hagayo (CDCS) waa ikhtiyaarka adeegga ka- 
dhaafidda ee HCBS oo siiya ka-qaybgalayaasha dabacsanaan dheeraad ah iyo mas'uuliyadda 
hagidda adeegyadooda iyo taageerooyinkooda, oo ay ku jiraan shaqaalaynta iyo maaraynta 
shaqaalaha daryeelka tooska ah. CDCS waxaa ku jiri kara adeegyo, taageerooyin iyo/ama 
waxyaabo hadda lagu heli karo ka-dhaafitaan shatiyeysan, iyo sidoo kale adeegyo/walxo la 
siiyo taageerada loo baahan yahay “aan ruqsad lahayn” ka-qaybgalaha. CDCS waa ikhtiyaar 
la heli karo marka la eego dhammaan ka-dhaafitaannada, oo ay ka mid yihiin (Ka-dhaafidda 
Daryeelka Beddelka ah ee Bulshada (CAC), Kala-beddelka Bulshada ee Shaqsiyaadka Naafada 
ah (CADI), Ka-dhaafitaanka Waayeelka (EW), Ka-dhaafidda Naafonimada Maskaxda iyo 
Garaadka (IDD), Ka-dhaafidda Dhaawaca Maskaxda (BI), iyo Deeqda Daryeelka Kale (AC) 

U-qalmitaanka CDCS Ka qaybqaatayaasha waa inay buuxiyaan shuruudaha soo socda: soo socda: 
 

 Haystaan Caawinaad caafimaad oo ku saleysan naafonimo (Marka laga reebo AC.) 

 Haystaan adeegyo laga dhaafay (Marka laga reebo AC) 

 Ka-qaybgalaha iyo dhinnaca Maareynta ee hadda kuma jiraan Barnaamijka 

aqbalaadda xaddidan ee Minnesota, MRRP. (Micnaha waxaa lagu xukumay 

khiyaanada MA) 

 Ma jirto dacwad furan oo ah ilaalin ilmo/qof weyn 

 Ma deggana xarun ruqsad leh ama wuxuu isticmaala adeegga haynta (foster). 

Miisaaniyadda Mid kasta oo ah ka-qaybgale sannadle ah ee miisaaniyadda dowladdu dejisay waxaa 
go'aamiya Qiimeynta MnChoices. Miisaaniyadda qofka isticmaalaya CDCS waa inay ku jirtaa 
kharashyada dhammaan adeegyada ka-dhaafidda iyo Caawinaada Caafimaad (MA) qorshaha 
gobolka adeegyada daryeelka guriga. Ka-qaybgalaha (ama maareeyahooda dhinaca) waxay 
toos u tilmaami karaan qaddarkooda qoondeynta illaha ee loo qoondeeyay xuduudaha iyo 
tilmaamaha ay dowladda federaalku ansaxisay. Lacag dhaafidda, iyadoo la adeegsanayo 
dalabyada adeegga CDCS, uma dhigmayso lacag caddaan ah. 

 

Minnesota waxay oggoshahay Ka-reebitaannada iyo Heerarka Kobcinta sida lagu sharraxay 
xagga dambe ee dukumentigan. . 

Qorshaha Adeegyada waa la oggol yahay iyo/ma badeecadaha waa la iibsan karaa iyadoo qayb ka ah 
qorshaha la oggol yahay ee shakhsiga ku dhisan ee CDCS iyadoo la adeegsanayo qoondaynta 
shaqsiyeed ee CDCS. Deegaanka Ramsey, ka-qaybgalaha iyo kooxdooda taageera waa inay 
ku qoraan Qorshaha Taakulaynta Bulshada sida CDCS ay ugu suurta galinayso ka-qaybgalaha 
inuu hoggaamiyo nolol bulsheed oo loo wada dhanyahay, dhisida isku xir taageero oo 
macquul ah, iyo natiijooyinka uu qeexay ka-qaybgalaha iyo/ama sharcigooda wakiil. Waa 
muhiim in dadka adeegsada xulashada CDCS ay fahmaan waxa xuquuqdooda iyo 
waajibaadka ay yihiin markay isticmaalayaan adeegyadan. Dadka si fiican loo wargeliyay 
waxay si fudud ugu adeegsan karaan xorriyadda, maamulka, mas'uuliyadda, iyo xakamaynta 
illooyinka iyada oo loo marayo CDCS. Oggolaanshaha waa la diidi karaa haddii caafimaadka, 
amniga iyo/ama walwalka daryeelka aan la daboolin, lacagaha si khaldan loo isticmaalo, 
ama aysan jirin u-qalmid. 

 
 

Qorshaha Taageerada Bulshada wuxuu: 

 U oggolaan doona ka-qaybgalaha korodhka madax-bannaanida 
deegaankiisa/bulshadiisa. 

 Noqon doonaa mid si toos ah oo qaas ah uga faa'iideysta ka-qaybgalaha. 
 Noqon doonaa danta ugu fiican ee ka-qaybgalaha. 

https://www.dhs.state.mn.us/main/idcplg?IdcService=GET_DYNAMIC_CONVERSION&RevisionSelectionMethod=LatestReleased&dDocName=id_048211
https://www.dhs.state.mn.us/main/idcplg?IdcService=GET_DYNAMIC_CONVERSION&RevisionSelectionMethod=LatestReleased&dDocName=CDCS_01
https://www.dhs.state.mn.us/main/idcplg?IdcService=GET_DYNAMIC_CONVERSION&RevisionSelectionMethod=LatestReleased&dDocName=DHS-296746
https://www.dhs.state.mn.us/main/idcplg?IdcService=GET_DYNAMIC_CONVERSION&RevisionSelectionMethod=LatestReleased&dDocName=DHS-295593
https://www.dhs.state.mn.us/main/idcplg?IdcService=GET_DYNAMIC_CONVERSION&RevisionSelectionMethod=LatestReleased&dDocName=DHS-309958
https://edocs.dhs.state.mn.us/lfserver/Public/DHS-6532-ENG-dform
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  Ku dari doonaa adeegsiga taageerada bulshada ee aan rasmiga ahayn ee u 
oggolaanaysa ka-qaybgalaha inuu ku noolaado nolol bulsho oo loo dhan yahay. 

 Hubin doonaa caafimaadka, badbaadada, iyo daryeelka ka-qaybgalaha. 

 Ku habboonaan doonaa qaddarka qaybinta la oggol yahay ee ka-qaybgalaha. 

 Wax ka qabashada baahiyaha ka-qaybgalaha ee la xiriira naafonimadooda. 

 Aqoonsan doonaa natiijooyin cayiman oo lagu gaari doono hirgelinta Qorshaha 
Taageerada Bulshada. 

Caawinaada leh 
Qorshaha 

Maaddaama CDCS ay tahay barnaamij Is-hagitaan ah, ka-qaybgalaha ama kooxda maamulka 
ayaa mas'uul ka ah qorista qorshaha. Doorka maareeyaha kiiska ayaa ah inuu bixiyo 
tababaro ku saabsan CDCS oo ay la socdaan siinta ka-qaybgalayaasha macluumaad qoran oo 
lagu barayo ka-qaybgalayaasha fursadaha adeeg ee jira, mas'uuliyadahooda, iyo xaddaynta 
adeegga. 

 

Deegaanka Ramsey waxay leedahay tababarro CDCS ah oo laga heli karo halkan. 
 

Adeegyada Qorshaynta Taageerada waa adeeg ikhtiyaari ah oo caawiya horumarinta 
qorshaha CDCS isla markaana caawiya isbeddelada sannadka oo dhan. Bixinta adeegyadu 
waxay ku yimaadaan qaabka miisaaniyadda CDCS. 

Shuruudaha ka Macluumaadka ku saabsan kharashyada la oggol yahay/an la oggolaan karin ayaa laga heli 

dhaafidda karaa halkan. 
kharashyada la oggol 
yahay iyo kuwa aan 
la oggolaan karin 

Badeeco ama adeeg waa kharash ka dhaafitaan oo la oggol yahay haddii ay tahay: 

 Faa'iidada tooska ah ee qofka 

 Ay ku jirto qorshaha taageerada bulshada ee CDCS ee qofka (CSP) 

 Ay lagama maarmaan tahay in la daboolo mid ka mid ah baahiyaha la qiimeeyay ee 
 qofka 

 Ay la Xiriirto naafonimada qofka iyo/ama xaalad (keliya BI, CAC, CADI iyo DD). 

 Lacagaha ka-dhaafiddu ay keliya daboolayaan badeecadaha iyo adeegyada ku jira 
 CSP-ga qofka ee si wada jir ah u matalaya wax ka beddelka suurtagalka ah ee 
 daryeelka hay'adeedthat 
 Badeeco ama adeeg waa kharash ka dhaafitaan oo aan la oggolaan karin haddii ay: 

 Nuqul ka samaynayso alaabooyinka ama adeegyada kale ee ku jira CDCS CSP 

 Laga heli karo ilaha kale ee maalgelineed 

 Aysan ahayn sida ugu kharash yar oo uguna wax ku oolka badan ee lagu dabooli 
 karo baahida qofka 

 La bixiyay kahor horumarka CDCS CSP 

 Ay taageerayso taageerooyinka dabiiciga ah ee si ku habboon u daboolaya baahida 
 qofka 
 Kharashaadka CDCS ee aan la oggolaan karin waxaa ka mid ah: 

 Safarka, jiifka, ama kharashyada cuntada ee la xiriira tababarka qofka, wakiilkiisa 
 ama wakiilkeeda, ama daryeel bixiyeyaasha mushaharka ama mushahar la'aanta ah 

 Adeegyada iyo alaabada la siiyo ama si ay toos ah uga faa'iideystaan shaqsiyaadka 
 aan ka ahayn qofka isticmaala CDCS 

 Adeegyada iyo badeecadaha ka leexashada ama madadaalada ah 

 Adeegyada iyo badeecadaha loogu talagalay raaxada ama qanacsanaanta 

 Badeecadaha ama taageerada sida caadiga ah la siiyo qofka, ama waalidkiis, 
 waalidkeed, qoyska ama lammaanaha (tusaale ahaan waalid ka caawinaya ilmahiisa 
 laba jirka musqusha). 

https://www.ramseycounty.us/residents/assistance-support/assistance/people-disabilities/consumer-directed-community-supports
https://www.dhs.state.mn.us/main/idcplg?IdcService=GET_DYNAMIC_CONVERSION&RevisionSelectionMethod=LatestReleased&dDocName=dhs-312049
https://www.dhs.state.mn.us/main/idcplg?IdcService=GET_DYNAMIC_CONVERSION&RevisionSelectionMethod=LatestReleased&dDocName=CDCS_03
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 Haddii dhammaan shuruudaha kor ku xusan la buuxiyo, badeecadaha iyo adeegyadu waa 

wax iibsasho habboon marka ay si macquul ah lagama maarmaan u yihiin in la buuxiyo 

mid ama in ka badan oo ka mid ah natiijooyinka soo socda ee macaamiisha: 

(Buugga Hoggaaminta ee Hay’adda, 4.4) 

 Joogtee awoodda qofka si uu ugu sii jiro bulshada. 

 In kor loo qaado ka mid noqoshada bulshada iyo ka qaybgalka qoyska. 

 In la horumariyo ama la ilaaliyo xirfadaha la xiriira shaqsi, bulsho, jireed, ama 

shaqaale. 

 Hoos u dhaca ku tiirsanaanta adeegyada taageerada ee rasmiga ah. 

 Kordhinta madaxbanaanida qofka. 

 Kordhi awoodda xubnaha qoyska ee aan mushaharka qaadan iyo saaxiibbada inay 

helaan tababbar iyo waxbarasho looga baahan yahay inay ku bixiyaan taageero. 

 
XASUUSO… CAAWIMAADDA CAAFIMAAD AYAA LA HOR BIXINAYAA: MA WAA IN MARKA 

UGU HORREYSA, WAA IN SHAY AMA ADEEG LOOGU DABOOLO SI TOOS AH MA. HADDII 

AADAN HUBIN IN SHAY LA CODSADAY LAGU DABOOLAY AMA AAN LAGU DABOOLIN 

QORSHAHA MA, WAAD KA HUBIN KARTAA HALKAN. 

Waxyaabo dheeraad 
ah oo aan la 
oggolaan karin marka 
sharciga lagu dabaqo 

● Xayawaanada iyo qarashka la xiriira 

● Adeegyada Aaska/Dhimashada 

● Telefishanka Kabelka/La Bixiyo 

● Taleefannada gacanta 

● Hawo-siinta dhexe 

● Fasallada Kulliyadda ee deynta 

● Dhammaan daawooyinka laguu qoro iyo kuwa la iska soo iibsado oo dhan, isku 

darka, xalalka, iyo khidmadaha la xiriira (oo ay ku jiraan khidmadaha caymiska) iyo 

wada-bixinta dawooyinka) 

● Adeegyada/Khidmadaha ilkaha (oo ay ku jiraan Ilko-xirashada) 

● Daaweynta tijaabada ah (Xeerarka Minnesota, 9525.3015, qayb-hoosaad 16) 

● Khidmadaha qoysaska ama xubin ka noqoshada shaqsiyaadka ee naadiyada, 

xarumaha maddadaalada, matxafyada, ururada, iwm. Tigidhada iyo kharashyada la 

xiriira ee lagu xaadirayo isboortiga ama munaasibadaha kale ee maddadaalada 

● Khidmadaha qareennada, u doodayaasha, ama kuwa kale ee aan bixin adeeg toos 

ah oo loo oggol yahay qorshaha adeegga 

● Cuntada, dharka, kirada, adeegyada aasaasiga ah si loo ilaaliyo guriga 

● Khidmadaha Waardiyaha/Ilaaliyaha 

● Waxbarashada ku saleysan guriga 

● Masuuliyadaha Mulkiilaha Guriga: Dayactirka iyo hagaajinta caadiga ah ee guriga 

iyo hantida ee aan toos ah ula xiriirin naafonimada ka-qaybgalaha waa 

mas'uuliyadda waalidka/lammaanaha/mulkiilaha guriga. 

● Qalabka guriga iyo agabyada guud ee guriga lama oggola 

● Wax ka beddelka guriga ee degganaanshaha ee aan ka ahayn deggenaanshaha 

koowaad ee qofka ama, haddii ay dhacdo ilmo yar oo aysan waalidkiis wada 

deggenayn, degganaanshaha koowaad ee waalidiinta 

https://www.dhs.state.mn.us/main/idcplg?IdcService=GET_DYNAMIC_CONVERSION&RevisionSelectionMethod=LatestReleased&dDocName=id_000094
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 ● Wax ka beddelka guriga taas oo ku dareysa muuqaalka laba jibaaran guriga, marka 

laga reebo Isbedelka Musqusha markii kordhintu ay lagama maarmaan tahay in la 

dhiso ama wax laga badalo musqusha la heli karo ee kursiga curyaamiinta (eeg 

sharciga DSPM) 

● Kharashyada caymiska marka laga reebo saamiga loo-shaqeeyaha ee kharashaadka 

caymiska ee la xiriira caymiska shaqaalaha 

● Taageerada nafaqada ee aan ahayn Quudinta 

● Khidmadaha iyo wada-bixinta MHCP 

● kharashaadka caafimaadku ma aha shey la oggolaan karo iyada oo loo marayo 

CDCS. Kharashyada caafimaad ee bixiya adeegyada lagu daboolay kaalmada 

caafimaadka lama oggola. Tusaale ahaan gargaarka caafimaad ma bixiyo shay sida 

biraha ilkaha sida ay qeexayso looma baahna, marka CDCS sidoo kale ma ansixin 

doonto shaygaas. 

● Maarijiwaanada/Xashiiska Caafimaadka 

● Gaadiidka caafimaad ee aan lagu daboolin Gargaarka Caafimaad 

● Dibu-bixinta masaafada ee PPOM/lammaanaha La Bixiyay 

● Masaafada tegista/soo noqoshada ee dugsiga (masuuliyadda dugsiga) 

● Khidmadaha ama kharashyada xubinimada haddii aysan la xiriirin jimicsi ama 

jimicsi loogu talogalay dadka waaweyn marka adeeggu ku habboon yahay in lagu 

daaweeyo xaalad jireed ama lagu hagaajiyo ama lagu ilaaliyo xaaladda jireed ee 

qofka (xaaladda waa in lagu ogaadaa qorshaha shaqsiyeed ee daryeelka oo uu la 

socdo dhakhtar ka diiwaangashan MHCP) 

● Khidmadaha waalidnimada, lacagaha caymiska iyo Wada-bixinada 

● Alaabada Madadaalada, ciyaaraha, DVDs 

● Walxaha qolka samuurada iyo shaqsiyeed ee aan la xiriirin naafonimada 

● Adeegyada la siiyo dadka ku nool goobaha ka diiwaangashan DHS ama MDH, ama u 

diiwaangashan sidii guriyeyn leh adeegyo aasaasi ah 

● Adeegyada uu daboolay Qorshaha Gobolka, Medicare, ama dhinacyo kale oo 

masuul ka ah oo ay ka mid yihiin waxbarashada, waxbarashada ku saleysan guriga, 

iyo adeegyada xirfadaha 

● Kharashyada fasaxa ee aan ka aheyn kharashka adeegga tooska ah oo ay ku jiraan 

gaadiidka, duulimaadka, hoyga, iyo cuntada 

● Adeegyada, badeecadaha, ama taageerada la siiyo ama ay ka faa’iidaysanayan 

dadka aan ka ahayn Macaamiisha 

● Gaadiidka la siiyo waalid/lammaane taas oo laga filan karo inuu buuxiyo 

waalid/lammaane haddii cunugga ama lammaanaha uusan lahayn xaddeyn 

shaqayneysa (tusaale ahaan, gaadiidka loo wado howlaha dugsiga kadib, xanaano 

maalmeedka, xarunta wax iibsiga, ama howlaha madadaalada) 

● Kharashyada Fasaxa, Safarka Diyaarada, Tigidhada Munaasibadaha, Khidmadaha 

Qabashada Jardiinada 

● Dayactirka Gawaarida (kuma jiraan dayactirka wax ka beddelka la xiriira 

naafonimada) 

● Dardaaranka iyo Kalsoonida 
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Qaybaha kharashka 
Shantaqayb ee qarashaadka ee qorshaha CDCS waa: 

● Caawinaada Shaqsiyeed 
● Daaweynta iyo Tababbarka 
● Wax ka beddelka Deegaanka iyo Qodobbada 
● Waxqabadyada Taageerada ee Isdirista 
● Adeegyada Wakaaladda Daryeelka Guriga ee MA 
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CAAWINAADA SHAQSIYEED 
 

Qeexid Kaalmaynta shaqsiyeed: qaybta adeegga CDCS waxaa ku jira adeegyo si ay uga caawiyaan 
qofka hawlihiisa/nolol maalmeedkiisa (ADLs) iyo waxqabadyada hawl maalmeedka (IADLs) 
iyada oo loo marayo gacan-qabasho, baaqyo, dardar gelin iyo tilmaamid. (Tusaale ahaan 
Gargaar daryeel-bixiye, wehel, ka caawinta ADLs sida qubayska, cunista, labiska, ka 
caawinta IADLs sida dukaamaysiga, dayactirka aasaasiga ah ee guriga, ka caawinta bixinta 
biilasha, dharka, diyaarinta cuntada, dhaqdhaqaaqa iyo wareejinta taageerada xirfada 
dhisida sida cuntada/anshaxa maqaayada, dukaamaysiga, tababarka nabadgelyada 
waddooyinka.) 

Shaqaaleysiinta:  Bixinta waalidka ee Yaryarka/Lammaanaha- (Heerka ugu badan ee leh PTO waa $17.26, 

waana $17.80 haddii laga baxo PTO. Hubi in PPOM ay tahay $17.80 in PTO aan lagu darin. 

Tani waa heerka PCA-ga ee hadda la ma na dhaafi karo.) Waxay noqon kartaa ilaa 40 

saacadood toddobaadkii iyadoo aan loo eegin tirada ka-qaybgalayaasha qoyska ama inta 

waalid ee qaata taageerada. 

 
 

Dukumeentiyada loo baahan yahay: Sharraxaadda shaqada iyo jadwalka shaqada. 
Jadwalka qoyska ayaa loo baahan yahay haddii shaqsiyaad badan oo HH ay 
isticmaalayaan CDCS-ga. Waa in la hubiyaa qiimeynta MnChoices si loo hubiyo inay 
jirto ugu yaraan hal ku tiirsanaanta ADL ah (tani kuma jirto Habdhaqanku). Haddii 
aan la qiimeynin qalabka MnChoices, waxaad u baahan tahay inaad 

dhammaystirto DHS 3428C ee ka-dhaafidda DD. Haddii aysan jirin ku 
tiirsanaan, uma qalmaan PPOM ama Lammaanaha Lacagta Qaata 

 
 

Taageerada Taakulaynta Shakhsi ahaaneed ee Shaqaalaynta- (Qiimaha caadiga ah ee 

mushaharka shaqaaluhu waa $13.25-18/saacadiiba. Dhammaan shaqaalaha waa la 

siiyaa ugu yaraan $13.25/saacadiiba.) Caawinaada howlaha nolol maalmeedka iyo 

howlaha lama filaanka ah ee nolol maalmeedka. 

 

 
Dukumeentiya loo baahan yahay: Sharraxaad shaqo. Mushaar ka badan 

qaddarka caadiga ah waa in lagu xaqiijiyaa qorshaha, iyadoo ku saleysan 

adayga daryeelka, waaritaanka shaqaalaha, aqoonta shaqaalaha, iwm Buugga 

Sharciga GHB ayaa sheegaya in heerarkaas ay ahaadan: 

 
 Adeegyo la mid ah kuwa bulshada dhexdeeda ah oo macquul ah

 Kuwo la jaanqaadaya xirfadaha iyo waayo-aragnimada looga baahan 

yahay in lagu fuliyo howlaha shaqo ee qofku u baahan yahay.

https://www.dhs.state.mn.us/main/idcplg?IdcService=GET_DYNAMIC_CONVERSION&RevisionSelectionMethod=LatestReleased&dDocName=dhs-293641
https://www.dhs.state.mn.us/main/idcplg?IdcService=GET_DYNAMIC_CONVERSION&RevisionSelectionMethod=LatestReleased&dDocName=DHS-293640
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Adeegyada La 
Wadaago 

Deegyada la wadaago waxaa la siiyaa isla waqtigaas isla taageerada shaqaalaha tooska ah 
ka-qaybgalayaasha CDCS ee galay heshiis lagu wadaagayo adeegyada CDCS. 

 
Mushaharaadka taageerada shaqaalaha waxay raacaan kuwan soo socda: Mushaharka 
ugu yar ($13.25/saacadiiba (saacadaha kala-baxa) ama $6.63/saacadiiba. (Mushaharka kala 
baxa) sida caadiga ah illaa 1.5x oo ah mushaharka caadiga ah ayaa u kala-baxa labada 
qorshe.Tusaale ahaan: 

 1:1 qiimuhu waa $16/saacadiiba. 

 1:2 qiimuhu waa $16/saacadiiba. x 1.5 = $24 (Ilaa $ 12/saac. (Mushahar kala 
qeybsan) ama $ 24/saac (saacadaha kala qeybsan); 

 1:3 sicirka $16 x 2 = $32/saacadiiba (saacadaha kala qaybsan) ama Ilaa 
$10.67/saacaddii (mushaharka kala qaybsan). 

 

Mushaharaadka PPOM waxay raacaan heerka ugu sarreeya ee PCA-ga ee la wadaago sida 
soo socota: 

 
Saamiga Shaqaalaha iyo 1:1 up to… 1:2 illaa… 1:3 illaa… 
Macmiilka 

Mushaharka ugu badan 17.25/saacaddii. (qorshe $12.95/saacaddii. $11.36/saacaddii. 

ee PTO kasta) (mushahar kala (mushahar kala qaybsan) 

qaybsan) ama ama $34.08 (saacado kala 

$25.90/saacaddii.(mush qaybsan) 

ahar kala qaybsan) 

Max. Wage if waive PTO $17.80 (qorshe kasta) $13.36/saacaddii. $11.72/saacaddii. 
(must qualify) (mushahar kala (mushahar kala qaybsan) 

qaybsan) ama ama $35.16/saacaddii. 
$26.72/saacaddii.(saaca (saacado kala qaybsan) 
do kala qaybsan) 

Qaar ka mid ah FMS-da ayaa laga yaabaa inay ku kala duwan yihiin .01 iyadoo ku xiran sida 
ay u xisaabiyeen tan. 

 
Dukumentiyada LOO BAAHAN YAHAY: 

 CM ayaa dhammaystiraya oo la gudbinaya qorshaha, “Liistada Hubinta 
Adeegyada La-wadaagay” 

 Heshiiska Adeegga Wadaag Ah Oo Dhammaystiran heshiiska 
adeegyada la wadaago. 

 Jadwalka shaqada la wadaagay 

Daryeelka nasiinada 
(Gargaarka Daryeel- 
bixiyaha)) 

Bixiyaha Qiimaha caadiga ah ee mushaharka nasinta aan shaatiga lahayn waa $13.25- 
18/saacaddii. Dhammaan shaqaalaha waa in la siiyaa ugu yaraan $13.25/saacaddii.) 
Kharashyada la xiriira baahida nasasho ee daryeelaha dartiis naafonimada ka 
qaybgalayaasha awgeed. Tani waxay ku imaan kartaa adeeg bixiye shaati haysta ama 
nasiino aan rasmi ahayn. Xusuusin: Haddii la isticmaalayo nasinta ICF - ka-qaybgalaha ayaa 
ka bixi doona ka-dhaafidda oo wuxuu ku noqon doonaa ka-dhaafitaanka. Tani waxay dhici 
kartaa oo keliya hal mar sannadkii markii la isticmaalayo CDCS.) 

 

Dukumiintiyada LOO BAAHAN YAHAY: Nasashada 15 daqiiqo ee Ruqsadda leh 
waxay uga baahan tahay CM inuu soo gudbiyo sawirka shaashadda ee qiimaha 
iyo heshiiska iibiyaha oo leh qorshe. Nasasho maalinle ah oo ruqsad leh, adeeg 
bixiyuhu wuxuu dejiyaa heerka 

    

    

    

 

https://www.dhs.state.mn.us/main/idcplg?IdcService=GET_DYNAMIC_CONVERSION&RevisionSelectionMethod=LatestReleased&dDocName=DHS-317569
https://www.dhs.state.mn.us/main/idcplg?IdcService=GET_DYNAMIC_CONVERSION&RevisionSelectionMethod=LatestReleased&dDocName=DHS-317569
https://www.dhs.state.mn.us/main/idcplg?IdcService=GET_DYNAMIC_CONVERSION&RevisionSelectionMethod=LatestReleased&dDocName=dhs-317569&agreement
https://www.dhs.state.mn.us/main/idcplg?IdcService=GET_DYNAMIC_CONVERSION&RevisionSelectionMethod=LatestReleased&dDocName=dhs-317569&agreement
https://www.dhs.state.mn.us/main/idcplg?IdcService=GET_DYNAMIC_CONVERSION&RevisionSelectionMethod=LatestReleased&dDocName=dhs-317569&agreement
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Kaamamka Kaamamka gaarka ah iyo kuwa aan gaarka ahayn ee sii wadi doona ilaalinta caafimaadka 

iyo nabadgelyada ee buuxiya baahiyaha la aqoonsaday ayaa loo oggolaan karaa gargaar 

daryeele. (Hadday jirto xirfad dhisid waxay daaweyn u noqon kartaa qaybta daaweynta iyo 

tababarka.) FIIRO GAAR AH: Kaamamka ka baxsan MN waxaa loo oggol yahay oo keliya 

aagga ganacsiga ee WI, Iowa, SD, iyo ND. 
 

Dukumiintiyada loo baahan yahay: Haddii kaamku loo marayo urur 
naafanimo la xiriira, oo la xiriira naafonimada, magaca gaarka ah ee 
xerada looma baahna in la oggolaado. Haddii aysan naafonimo la xiriirin, 
kaamka gaarka ah waa in la qoraa iyo sida ay ula xiriirto naafonimada. 

Hoyga Daryeelka 
Carruurta ee aan ka 
ahayn mas'uuliyadda 
waalidnimo 

Waxaa loogu talogalay carruurta ah 10 iyo wixii ka hooseeya, daryeelka carruurta ee 

caadiga ah lama oggola, hase yeeshe haddii ay jiraan kharashyo dheeraad ah oo la xiriira 

adeegsiga qof leh xirfado gaar ah oo lagama maarmaan u ah in la siiyo daryeel ku filan ka- 

qaybgalahaha xannaanada carruurta, tan waa la tixgelin karaa. 
 

Daryeelka cunugga waxaa loo oggolaan karaa carruurta 11+, maadaama carruurta 

badankood ay awoodaan in keligood ay joogaan gurigan da'ahaan. 

Saacadaha 
Wakaaladda PCA ee la 
dheereeyey 

Saacadaha Wakaaladda PCA ee ruqsadda leh ee ka badan saacadaha PCA-ga la qiimeeyey 

waa in lagu qoraa qorshaha hoos imanaya qaybtan oo loo soo diraa hay'adda maaliyadeed. 

Saacadaha PCA-ga ee la ansixiyay waxay ku qoran yihiin qaybta MA ee qorshaha oo si gooni 

ah ayaa loogu qoraa heshiiska adeegga. 

Adeegga 
Guriga/Masuulka 
Guriga 

Shaqsi ama hay'ad loo kireysto inay qabato howlaha guud ee guriga iyo taageerooyinka 

guriga marka qofka masuulka ahi awooddi kari waayo maaraynta guriga sababo la 

xidhiidha daryeelka baahiyaha naafonimo ee ka-qaybgalaha. (Lacagta caadiga ah oo 

gaareysa ilaa $3900/sannadkii. Codsiyada ka badan qaddarkan waa in lagu caddeeyaa 

qorshaha si loo hubiyo waxtarka kharashka.) 

 

Dukumeentiyada loo baahan yahay. Haddii codsigu ruqsad leeyahay, qiime ayaa 
looga baahan doonaa MnSpa iyo heshiiska iibiyaha. Haddii ay tahay shirkad 
nadaafadeed, waxa loo baahan yahay magaca shirkadda. Haddii shirkad aan la 
dooran, MAALIYADDA waa la oggolaan karaa, laakiin waa in lagu xusaa NOD-ga in 
ka-qaybgalaha ay tahay inuu la xiriiro CM marka adeeg-bixiyaha la dooranayo. 

Shaqada 
Guriga/Shaqada 
bannaanka 

Adeegyada la daboolay waxaa ka mid ah goynta cawska, nadiifinta cawska dayrta/guga, iyo 

ka saarida barafka si loo ilaaliyo KELIYA jawiga nabdoon. Haddii qof uu ku nool yahay guriga 

oo aan la shaqeynayn ka-qaybgalaha, go'aanso haddii ay dhab ahaantii jirto baahi 
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 (Qadarka caadiga ah waa illaa $1900/sannadkii.) Codsiyada ka badan qaddarkan waa in 

lagu caddeeyaa qorshaha si loo hubiyo waxtarka kharashka.) 

 
 

Dukumeentiyada loo baahan yahay: Qiyaas adeegyada la codsanayo haddii aan 
si cad loogu qeexin qorshaha. Haddii codsigu yahay ruqsad, qiime ayaa looga 
baahan doonaa MnSpa iyo Heshiiska Iibiyaha. Haddii ay tahay ganacsi, waxa loo 
baahan yahay magaca shirkadda. Haddii shirkad aan la dooran, MAALIYADDA 
waa la oggolaan karaa, laakiin waa in lagu xusaa NOD-ga in ka-qaybgalaha ay 
tahay inuu la xiriiro CM marka adeeg-bixiyaha la dooranayo. 

Nadiifinta culus waxaa ka mid ah adeegyada sida dhaqista rooga ama alaabta guriga, nadiifinta baabuurka, 

iwm 
 

(Qaddarka caadiga ah waa ilaa $500/sannadkii. Codsiyada ka badan qadarkan waa in lagu 

xaqiijiyaa qorshaha si loo hubiyo waxtarka kharashka.) 
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DAAWEYNTA IYO TABABBARKA 
 

Qeexid Daaweynta iyo Tababbarka waxaa ka mid ah adeegyo kala duwan oo kor u qaada awoodda 

qofka ee la noolaanshaha iyo ka-qaybgalka bulshada. Bixiyeyaasha Daaweynta Kale waa inay 

buuxiyaan shahaadada ama shuruudaha shaatiga ee sharciga gobolka ee la xiriira adeegga. Qof 

kasta oo bixinaya dhisme xirfad waa inuu lahaadaa sharraxaad shaqo. Kuwa isticmaalaya 

lacagaha IDD Waiver waa inay ku lahaadaan XIRFAD qaybtan. Kuwa soo socda ayaa sida caadiga 

ah hoos yimaada qaybtaan. 

Shaqaalaha/Baxnaaninta- Adeegyada Baxnaaninta (Waxaa looga baahan yahay DD oo keliya. Qiimaha 

caadiga ee mushaharka shaqaaluhu waa $13.25-18/saacaddii. Dhammaan 

shaqaalaha waa in la siiyaa ugu yaraan $13.25/saacaddii) 

Adeegyada Baxnaaninta Mushaharka ah ama Mushahar la'aanta ah ayaa looga baahan yahay 

dadka qaata adeegyada ka-dhaafitaanka ee DD. Baxnaaninta waxaa ka mid ah shaqaaleynta, 

waxqabadyada daweynta, kormeerka, korjoogtaynta, tababbarka ama kaalmada qofka. 

Qorshaha Taageerada Bulshada waa inuu aqoonsadaa adeegyadaas oo qayb ka ah qorshaha 

baxnaanista ee loo baahan yahay 

 
Dukumentiyada loo baahan yahay: 
Shaqaaleysiinta ruqsadda leh: 
Sawirka shaashadda ee qiimaha iyo heshiiska iibiyaha oo leh qorshe 

 

Shaqaaleysiinta aan ruqsadda lahayn: 
* Sharraxaad shaqo 

 

Mushaharka ka badan xaddiga caadiga ah waa in lagu caddeeyaa qorshaha, 
iyadoo ku salaysan dhibta daryeelka, waaritaanka shaqaalaha, aqoonta 
shaqaalaha, iwm. Buugga Sharciga GHB ayaa sheegaya in heerarku 
ahaadaan: 

 Adeegyo la mid ah kuwa bulshada dhexdeeda ah oo macquul ah

 Kuwo la jaanqaaday xirfadaha iyo waayo-aragnimada looga 
baahan yahay in lagu fuliyo howlaha shaqo ee qofku u baahan 
yahay.

La Qabsiga Casharrada 
Dabbaasha 

Casharrada dabbaasha ee loogu talagalay in lagu daboolo baahida shaqsiyeed ee ka-qaybgalaha 

naafonimadooda darteed. Tan waxaa loo isticmaali lahaa in lagu gaaro hadaf. Hadaf cad iyo 

qaab lagu cabiro guusha ayaa looga baahan yahay CSP si loo ansixiyo sheygan. (Casharrada 

dabaasha ee caadiga ah ayaa mararka qaarkood la codsadaa, haddii ujeedadu tahay is 

dhexgalka bulshada. Eeg qaybta "La Qabsiga Bulshada" ee qaybta hoose.) 

https://www.dhs.state.mn.us/main/idcplg?IdcService=GET_DYNAMIC_CONVERSION&RevisionSelectionMethod=LatestReleased&dDocName=dhs-293712
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La Qabsiga Bulshada Waxaa jira waxqabadyo dhowr ah oo la siiyo bulshada kuwaas oo si gaar ah loogu talagalay 

naafonimada ama bulshada waayeelka ah ujeedadooduna tahay horumarinta xirfadaha 

bulshada horumarka iyo is dhexgalka bulshada. Si kor loogu qaado ka mid noqoshada bulshada, 

fasallada/waxqabadka bulshada caadiga ah sidoo kale waxaa dabooli kara CDCS, ilaa iyo inta 

looga baahan yahay inay buuxiyaan yoolka la tilmaamay ee qorshaha ku xusan. CDCS way 

dabooli kartaa kharashka waxqabadyadaas oo dhan. Fadlan ogsoonow, si kastaba ha noqotee, 

khidmadaha xubinnimada, haddii ay khuseeyaan, laga reebay. Tusaalooyinka waxay noqon 

karaan koox waxqabadyo xirfadbulsheed, fasal bulshada ka caawiya yoolalka gobannimada, 

ciyaar baahi gaar ah leh, waxqabad ka shaqeeya yoolalka gaarka ah. Baahi muuqata, hadaf iyo 

adeegsiga hawshan waa in lagu qoro CSP. 

 

Xirmadaha fasaxa ee si gaar ah loogu iibiyo dadka naafada ah, shaqaaleynta waa la dabooli 

karaa, laakiin safarka/hoyga ma ahan.. 

Dukumeentiyada loo baahan yahay: Dukumeentiyada loo baahan yahay: 
Haddii fasallada ay la socdaan urur/koox u qabata fasallo si gaar ah loogu 
talagalay shakhsiyaadka naafada ah, waad oggolaan kartaa iyadoo aan la 
helin magaca fasalka/tababarka/aqoon isweydaarsiga. Haddii ay yihiin 
kuwo isku dhafan/fasallo bulsheed, lacagaha waa la oggolaan karaa, laakiin 
waa in lagu xusaa NOD-ga in ka-qaybgalaha ay tahay inuu la xiriiro CM 
marka fasal la dooranayo, si loo hubiyo in la oggol yahay. 

 

Xirmadaha fasaxa ee loogu talogalay shakhsiyaadka naafada ah, ayaa loo 
baahan yahay kala-goyn kharash oo ka socda hay'adda, iyadoo la jabinaayo 
qarashka shaqaalaha. 

Adeegyada/Barnaamijyada 
Maalinlaha ah (ee loogu 
talogalay dadka waaweyn) 

Tani waxay noqon kartaa xannaano maalmeedka dadka waaweyn, ama adeegyo la xiriira 
xirfad/shaqo. Adeegyadan laga tanaasulay ee rasmiga ah ama aan rasmiga ahayn waxay markaa 
u baahan doonaan inay biil u diraan hay'adda maaliyadda 

 
 

Dukumiintiyada loo baahan yahay: Adeegyada maalinlaha ah ee 
rukhsadda leh waxay uga baahan yihiin CM inuu soo gudbiyo sawirka 
shaashadda ee qiimaha iyo heshiiska iibiyaha oo leh qorshe 
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Barnaamijyada Jimicsiga, 
tababarayaasha 
shaqsiyadeed, fasallada 
nafaqada ee DADKA 
WAAWEYN 18+ 

Adeegyadani waa kuwo la aqbali karo markii adeeggu u yahay laga ma maarmaan oo ku 
habboon in lagu daaweeyo xaalad jireed ama lagu wanaajiyo ama lagu ilaaliyo xaaladda jireed 
ee qofka (xaaladda waa in lagu ogaadaa qorshaha shakhsiga ee daryeelkiisa oo uu kormeero 
dhakhtar ka diiwaangashan MHCP). 

 

Dukumiintiyada loo baahan yahay: MD-ga koowaad waa inuu 
buuxiyo Foomka Daaweynta Kala Duwan oo qeexaya barnaamijka 
jirdhiska/qalabka/fasallada loo baahan yahay in lagu daaweeyo 
xaaladda caafimaad ee la xiriirta naafonimada qofka sannadkiiba. 
Foomka daaweynta ALT wuxuu ansax yahay oo keliya haddii: 
Uu saxeexay Dhakhtar ka diiwaangashan MA, oo lambarka NPI-na 
uu ku yaal foomka. (Waxaad ka eegi kartaa Google) 
Sidoo kale, jawaabaha su'aalaha waa: 
1. M 3. H 5. H 

2. M 4. H 

Kaamamka Gaarka ah CDCS waxay dabooli doontaa qiimaha buuxa ee baahiyaha kaamamka gaarka ah ee loo 

isticmaalo nasinta (Qaybta Caawinaada Shakhsiyeed) ama haddii ay ku jirto qorshaha qaybtan, 

si loo gaaro yoolka la cayimay ee baxnaaninta. Kaamku waa inuu buuxiyaa baahiyaha la 

tilmaamay ee caafimaadka iyo nabadgelyada si loo oggolaado. XUSUUSIN: Kaamamka ka baxsan 

MN waxaa loo oggol yahay oo keliya aagga ganacsiga maxalliga ah ee WI, Iowa, SD, iyo ND.. 

 

 

Dukumiintiyada loo baahan yahay: Haddii kaamku loo marayo urur 
naafanimo la xiriira, oo la xiriira naafonimada, magaca gaarka ah ee 
xerada looma baahna in la oggolaado. Haddii aysan naafonimo la 
xiriirin, kaamka gaarka ah waa in la qoraa iyo sida ay ula xiriirto 
naafonimada. 

 

Daaweynta takhasuska ama 
tababarka 

 
CDCS waxaa loo isticmaali karaa in lagu iibsado adeegga la-talinta, adeegyada habdhaqanka, iyo 

garashada ama daaweynta kale haddii: adeeggu uu qayb ka yahay qorshaha la oggolaaday, oo 

uu qoray dhakhtar ruqsad u haysta inuu ku shaqeeyo MN oo ka diiwaangashan MHCP, oo aan 

lagu daboolin meeo kale oo hoos imaad MHCP. 

Daaweynta la kordhiyay waxay kordhin kartaa kuwa laga heli karo dheefaha qorshaha gobolka. 
 
 

Dukumentiyada loo baahan yahay: Foomka Daaweynta Kale ayaa loo 
baahan karaa ama aan loo baahnan karin 
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Daaweynta (beddelka ah) Daaweynta aan si kale loogu qeexin qorshaha gobolka (MA) ama adeegyada la dhaafay ayaa 
lagu kala saari doonaa halkan. Tan waxaa ka mid noqon kara daaweyn aan hadda laga helin 
kaalmada caafimaadka ee qorshaha gobolka (tusaale ahaan daaweynta muusikada, daaweynta 
duugista, daaweynta aragga, daaweynta RDI, daaweynta farshaxanka, iwm) Waa inuu u qoro 
dhakhtar shaati u leh inuu ka shaqeeyo Minnesota kana diiwaangashan MHCP. Daaweynta 
dhabta ah ee loo qoray waa inuu bixiyaa daaweeye shaati leh ama sharciyeysan iyadoo la 
raacayo shuruudaha Aqoonsiga Bixiyaha ee Buugga Hoggaaminta Wakaaladda (qaybta 7.2) 

 
 

Dukumentiyada loo baahan yahay: Foomka Daaweynta Kala Duwan oo uu 
buuxiyay dhakhtar ka diiwaangashan MHCP. Daawooyinka qaarkood waxay u 
baahan yihiin warqad talo bixin ah oo ka socota daaweeyaha, oo kugula 
talinaysa daaweynta marka hore, iyo soo koobidda horumarka, iyo la hadalka 
baahida sii socota ee daaweynta si ay usii socoto sannadba sannadka ka 
dambeeya. (Tusaalooyin. Daaweynta Aragga, MNRI, Gemini, Balance Brain, 
Lindamood Bell, iwm.) 

 

Foomka daaweynta ALT wuxuu ansax yahay oo keliya haddii: 
Uu saxeexay Dhakhtar ka diiwaangashan MA, oo lambarka NPI-na uu ku yaal 
foomka. (Waxaad ka eegi kartaa Google) 
Sidoo kale, jawaabaha su'aalaha waa: 

1. M 3. H 5. HY 
2. M 4. H 

Tababbarka iyo 
Waxbarashada 

Tababbarka iyo Waxbarshada loogu talogalay ka-qaybgalayaasha iyo daryeelayaasha- 
Tababbar/waxbarasho loogu talagalay Ka-qaybgalayaasha inay si fiican u fahmaan 
naafonimadooda ama tababbar/waxbarasho loogu talagalay daryeel-bixiyayaasha si loo 
kordhiyo awooddooda ay ku daryeelayaan ka qaybgalaha waa la oggol yahay. Shaqaalaha sidoo 
kale waxaa la siin karaa mushahar wakhtigooda tababbarrada noocan oo kale ah. (Cuntada, 
Jiifka iyo safarka waa laga reebay). 

 

Tababarro/Aqoon-isweydaarsiyo: Waa ay heli karaan ka-qaybgalaha, daryeel-bixiyayaasha 
mushaharka qaata iyo kuwa aan qaadanba. Khidmadaha diiwaangelinta/agabyada loogu 
talagalay shirarka iyo aqoon isweydaarsiyada ayaa la maalgalin karaa. 

● Waqtiga shaqaalaha ee ka qaybgalka aqoon-isweydaarsiga waa loo oggol yahay laakiin 

ka qaybgalaha isagu kama bixin karo nafsadiisa inuu ka qayb galo tababbarka. 

 
● Kharashaadka safarka, jiifka ama cuntada ee la xiriira tababarka lama bixin karo. 

 
● Magaca tababbarka, sharraxaadda, iyo kharashka ku baxa tababbar kasta ayaa looga 

baahan yahay CSP ama Addendum 

 
● Tababbarka ka baxsan MN waxaa laga oggol yahay oo keliya gobollada xuduudda la 

leh WI, Iowa, SD, iyo ND 

 
(EEG BOGGA XIGA DIIWAAN-GELINTA LOO BAAHAN YAHAY) 



ADEEGYADA BULSHADA (SOCIAL SERVICES) 17 

 

 

 

  

Dukumentiyada loo baahan yahay: Magaca iyo qiimaha 
tababbarka/koorsada/aqoon isweydaarsiga waa in lagu xuso qorshaha. 
Haddii loo sii maro urur la xiriira naafanimoda , lacagaha waa la ansixin 
karaa iyadoon la sheegin magaca koorsada gaarka ah. Haddii kale, 
lacagaha waa la oggolaan karaa, laakiin ku qor NOD-ga in ka-qaybgalaha 
ay tahay inuu la xiriiro CM marka koorso/tababar/aqoon isweydaarsi la 
dooranayo si loo hubiyo inay la xiriirto naafonimada. 

 
 

 
Qiimayaasha Waxbarashada - Caadiyan ma ahan maaliyad la dhaafo marka macmiilku weli 

ka diiwaangashan yahay dugsiga hoose ama sare. Iskuulka waxaa loo tixgeliyaa inuu 

mas'uul ka yahay xagga dhaqaalaha. 
 

● Kharashka waxbarashada iyo gaadiidka ee iskuul gaar loo leeyahay ama iskuulka lagu 

dhigto guriga ma ahan kuwo la maalgelin karo. 

 
● Shaqaalaha tooska ah mushaar la ma siin karo si ay u hirgeliyaan waxbarashada 

masaafada fog ama ikhtiyaarrada kale ee onlaynka ah ama iskuulada guriga 
 

Agabyada Waxbarashada: Buugaagta, DVD-yada, iwm. Baahida loo qabo waa in ay la 
xiriiraan/ku xirnaadaan Kobcinta xirfadaha akhriska, xisaabta, iwm si kor loogu qaado 
madaxbanaanida ADL/IADL ama at la xiriirto naafonimada, si si fiican loogu fahmo naafonimada. 
(Qaddarka caadiga ah ee agabku waa ilaa $200. Codsiyada ka badan qaddarkan waa in lagu 
caddeeyaa qorshaha si loo hubiyo wax ku oolnimada kharashka.) 

 

Tababbaridda: Markay ka badan tahay ama ka yar tahay waxa looga baahan yahay dugsiga inuu 
bixiyo iyada oo lagu saleynayo IEP-ga ardayga. Baahidu waa inay xiriir la leedahay/ku xiran tahay 
hagaajinta xirfadaha akhriska, xisaabta, iwm si kor loogu qaado madaxbanaanida ADL's/IADL's. 

● Waa inaan loo isticmaalin beddel iskuul ama guri-guri waana in lagu sameeyaa wixii 

ka baxsan saacadaha dugsiga. 

● Waxay isticmaali karaan shaqsi aqoon leh ama wakaalad tababbaritaan. 
● Macallimiintu waa inay ahaadaan macallimiin/barayaal ruqsad haysta 

 

 
Dhokomentiyada loo baahan yahay: Marka la cusboonaysiinayo adeeggan, 
waxa loo baahan yahay warbixinta horumarka ee adeeg-bixiyaha, si loo 
muujiyo in horumar la sameeyey. 

 
 

 
Qaababka Dugsiga Sare Kadib: 

 Kharashka waxbarashada dugsiga sare kadib ee digriiga LAMA soo celiyo. 

 CDCS  waxay maalgelin kartaa shaqaalaysiinta, haddii shaqaalaysiintu daruuri u tahay 

dhammaystirka digrii aqooneed. 

 Barnaamijyada Kulliyadaha Xirfadaha Nolosha, sida Betel Build, Minnesota 

Independence College iyo Community (MICC), waxaa qayb ahaan dabooli karta CDCS. 

Koorsooyinka la xiriira xirfadaha madaxa-bannaan ee xirfadaha iyo xirfadaha shaqada, 

iyo weliba taageerada shaqaalaha waa la ogolyahay, ilaa inta ay la xiriiraan baahi 

qiimeyn ah. CDCS ma maalgelin karto qorshooyinka qolka iyo guddiga ama cuntada.
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Dukumeentiyada loo baahan yahay (Barnaamijyada Kulliyadaha Xirfadaha 
Nolosha):Maareeyaha kiisku wuxuu u baahan yahay inuu dhammaystiro oo 
uu soo gudbiyo qorshaha, liistada hubinta ee "Go'aaminta U-qalmitaanka 
Barnaamijyada Kulliyadda Xirfadaha Nolosha". Tani waxay xaqiijin doontaa 
inaan haysanno sharraxaadda koorsada oo faahfaahsan, in fasal kasta oo la 
ansixiyay uu la xiriiro baahi loo qiimeeyay, inaan haysanno hoos u dhac 
faahfaahsan oo ku yimid qiimaha (kala soocidda qolka OUT iyo guddiga iyo 
qorshooyinka cuntada), iyo in hay'addu biil ku bixin doonto BILAASH, ma aha 
semesterkiiba. 

 
 
 

Fikirka iyo Qorshaynta Ku Saleysan Qofka: Kani waa hannaan sahlan oo daahfur ah si looga 
caawiyo ka-qaybgalayaasha iyo xubnaha qoyska inay helaan caddaynta waxa suurtogal u ah 
mustaqbalka iyo inay muujiyaan waxa ay noloshooda rabaan. Weydii maareeyaha kiiskaaga 
liiska fududeeyayaasha. 

Adeegyada Ka-dhaafitaanka 
Ruqsada Leh 245D/Adeegyada 

Adeegyada ruqsadda leh ee daryeelka aan guriga ahayn waa in lagu qoraa qaybtan. Adeegyadan 
waxaa loo tirin karaa inay yihiin baxnaaninta kuwa ka tanaasulaya DD, sicirkana waxaa dejiya 
Gobolka MN. 
Tusaalooyinka waxaa ka mid ah: Daryeelka Nasashada, Taageerada Qoyska Guriga, ILS ama 

Xirfaddaha Nolol Madax-bannaan, Adeegyada Wehelka, Adeegyada Takhasusaha Habdhaqanka, 

iwm. 

 

Adeegyada ka-dhaafidda ruqsadda leh waa in lagu soo diro FMS. Sababtaas awgeed, adeeg 

bixiyuhu ma la haan doono Heshiis Adeeg. 

 
 
 

Dukumeentiyada loo baahan yahay: Maamulaha kiiska waa inuu ku daraa sawirka 

shaashadda ee sicirka iyo heshiiska iibiyaha qorshaha marka la gudbiyo. 

 
 
 
 

OGSOONOW: Adeegyada Daryeelka Guriga ee MA ka ma tirsana qaybtaan oo si gooni ah ayaa 

loogu qoray CSP. Adeegyadan waxaa ka mid ah adeegyada PCA, kalkaaliso xirfad leh, gargaarka 

caafimaadka guriga, iyo kalkaalinta caafimaad ee gaarka loo leeyahay maadaama adeegyadan 

ay si toos ah biilash ay uga helaan wakaaladda daryeelka guriga. Eeg Qaybta Caawinta 

Caafimaadka ee qorshaha CDCS. 
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WAX-KA-BEDDELADA IYO KU TALLO-GALADA DEEGAANKA 

Qeexid Wax ka beddellada iyo Ku Tallagalada Deegaanka, waxaa ka mid ah taageerooyinka, 
adeegyada iyo badeecooyinka la siiyo ka qaybgalaha si loo ilaaliyo deegaanka 
muuqda ee qofka ka caawinaya inuu la noolaado kana qayb qaato bulshada ama 
looga baahan yahay inuu ilaaliyo caafimaadka iyo fayoobaanta. Kuwa soo socda ayaa 
sida caadiga ah hoos yimaada qaybtaan: 

Alaabada iyo Qalabka La qabsashada dharka iyo gogosha.  Shay dhar/gogol loo baahan yahay si markaa 

loo waafajiyo baahida ka qaybgalaha. Tusaalayaashu waxay noqon karaan dabool si 

loogu dhejiyo kursiga curyaamiinta, surwaal si loogu habeeyo qof dhererkiisu gaaban 

yahay naafonimadiisa darteed, buuggaagta, sharabaadyada gaarka ah, dharka 

dareenka hooseeya. Xakamaynta dharka, gogosha furaashka, iyo noocyo gaar ah oo 

waraaqo ah ayaa tusaale u noqon doona gogosha la-qabsiga. Dharka iyo gogosha oo 

ah mas'uuliyadda waalidnimo ama daryeel-bixiye la ma oggola. 
 

Kabaha gaarka ah waa dhar la waafajiyay. Kabo khaas ah ayaa guud ahaan si toos ah 
u bixiya ama daboolaa MA. Haddii kabaha aan la bixin, codsiyada lacagaha waa inay 
la xiriiraan naafonimada ka qaybgalaha iyo baahida la qiimeeyay. Intaa waxaa sii 
dheer, fadlan sheeg in MA sii waday kabaha gaarka ah. 

 
Qalab la qabsi ama qalab aan khaas aheyn si loo daboolo baahida naafada: 

Shayga buuxin doona baahi la aqoonsaday oo u qoran ka-qaybgalaha, waxay 

keeneysaa dabeecad la qabsi oo kordheysa, ka caawinta horumarinta iyo dayactirka 

cilaaqaadka, kuwaas oo loogu talagalay ujeeddooyinka horumarka, ama sababo kale 

taas oo ay ugu wacan tahay naafonimada/xaaladda ka-qaybgalaha. Waxyaabahan 

waxaa ka mid noqon kara waxyaabo dareemayaal ah, maacuunta quudinta ee gaarka 

ah, mashiinka qaylada cad, daahyada indho-madoobaadka, buste miisaan leh, 

qalabka booska kubbadda lagu daaweeyo, waxyaabaha la calaliyo, lulid gaar ah, 

derin, iyo kuwo kale. Codsiga shey waa shaqsi ahaan sida kaqeybgalaha. Dhammaan 

walxaha waa inay weli maraan tilmaamaha oggolaanshaha ee ku qoran bilowga. 

Barnaamij dhisida xirfad adeegsiga sheygan(yada) waa in si cad loogu faahfaahiyaa 

CSP-ga. 

 
 

 
Dukumeentiyada loo baahan yahay: Alaabtu waa inay ku qoran yihiin 
qorshaha. Haddii alaabtu ay ka badan tahay $750, waxaa loo baahan yahay 
warqad talo-bixin ah oo ka socota takhasusle/daaweeye/MD. Dukumentiyada 
taageeraya ayaa sidoo kale la codsan karaa haddii loo baahdo si cad uguma 
xirna naafonimada. 

 

XUSUUSNOW: Xaaladaha ay dadku u badan yihiin inay haystaan baahiyo 
BADAN oo qalab la-qabsi ah sannadka oo dhan, laakiin aysan garanayn sida 
saxda WAXA loo baahan doono, lacagaha waxaa lagu oggolaan karaa iyada oo 
lagu qorayo NOD-ga oo ay u baahan yihiin inay la xiriiraan CM si ay u hubiyaan 
in la oggol yahay. 

https://www.dhs.state.mn.us/main/idcplg?IdcService=GET_DYNAMIC_CONVERSION&RevisionSelectionMethod=LatestReleased&dDocName=DHS-293710
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 Qalab caafimaad oo waara: Waxyaabaha ay ka mid yihiin galoofyada, masaxaadaha, 

mashiinka dawooyinka diyaariya, alaabada saxarada/kaadida (da'da ka weyn 4sano) 

ayaa la codsan karaa haddii gargaarka caafimaad uusan daboolin sheyga 
 

***Waxaad ka hubin kartaa halkan si aad u ogaato haddii MA ay dabooleyso qalab 

*** 
 

Alaabada iyo Qalabka Xafiiska: Qalab gaar ah oo la qabsi ah oo loogu baahan yahay 
 
 
 

Dukumentiyada loo baahan yahay: Alaabtu waa inay ku qoran yihiin 
qorshaha. Dukumentiyada taageeraya sidoo kale waa la codsan karaa 
haddii baahidu aysan si cad ula xiriirin naafonimada. 

 
Xusuusnow: Xaaladaha ay dadku u badan yihiin inay haystaan baahiyo 
BADAN oo qalab la-qabsi ah sannadka oo dhan, laakiin aysan garanayn 
sida saxda WAXA loo baahan doono, lacagaha waxaa lagu oggolaan 
karaa iyada oo lagu qorayo NOD-ga oo ay u baahan yihiin inay la 
xiriiraan CM si ay u hubiyaan in la oggol yahay. 

 
 
 

qofka si uu uga qaybqaato waxqabad marka qalabkaas aan lagu bixin karin qaab kale. 
 

Qalabka gaarka ah ee maddadaalada wuxuu si gaar ah ula xiriira naafonimada 
qofka. Wax ka beddelada la-qabsi si loogu ciyaaro qalabka. Qalab Gaar ah ama wax 
ka beddelka qalabka 
Aaladaha La Qabsiga ee Socodka sida gawaarida la-qabsashada, baaskiiladaha, 
wareegyada gacanta, bakooradaha wax laga beddelay, iyo mootooyinka yar (ma 

 
 

Dukumentiyada loo baahan yahay: Warqad talo bixin ah oo ka socota 
MD-ga koowaad iyo/ama OT/PT/ Daaweeyaha Hadalka ee ku xiran 
sheyga. 

 
 

ahan mootooyinka caadiga ah). Shayga waa inuu ahaadaa mid la jaanqaadi kara 
dabeecadda ama haddii kale, qaybta la qabsiga ee sheyga waa in lagu sharraxo 
qorshaha. Warqad daaweeye ayaa loo baahan karaa haddii aysan si cad ula xiriirin 
naafonimada 

 
Qaybaha qaboojiyaha (hawada dhexe waxaa loo tixgeliyaa inay tahay midguud 

 
 

Dukumentiyada loo baahan yahay: Haddii ay ka badan tahay $1000, 
waxaa loo baahan yahay warqad ka socota xirfadle, oo ku talinaysa aalad 
iyo qiimo dhimis. 

 
 

ahaan waana laga reebay maadaama aysan faa iido gaar ah u lahayn ka-qaybgalaha 

https://www.dhs.state.mn.us/main/idcplg?IdcService=GET_DYNAMIC_CONVERSION&RevisionSelectionMethod=LatestReleased&dDocName=ID_008993
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 iyo sida caadiga ah ma na aha habka ugu kharashka badan si loo buuxiyo baahi la 
qiimeeyay) Qaybaha qaboojiyaha waa inay ahaadaan baahi caafimaad oo ay 
ahaadaan ujeeddada keliya ee shakhsiga. Hal hawo qaboojiye qoyskiiba ayaa caadi 
ah. 

 
 

 
Dukumentiyada loo baahan yahay: Haddii si cad loogu diiwaangeliyey 
qorshaha, siday ula xiriirto naafonimada, midna looma baahna. Haddii 
kale, warqad ka socota MD ayaa loo baahday. 

Tikniyoolajiyadda 
Caawinta 

Tiknoolajiyadda caawimaadda waxaa looga jeedaa aaladaha, qalabka, ama isku-darka 
taageerooyinka ee horumariya awoodda qofka si uu u sameeyo waxqabadyada nolol 
maalmeedka, xakamaynta ama marin u helka deegaanka, ama xiriirada. 
Kumbuyuutarrada iyo taablat-yada ayaa tusaale u ah laba nooc oo tiknoolajiyad 
caawimaad ah. 
Kumbuyuutar/taablat/iPad gal ilaalin ayaa loo baahan yahay. Labtob, taablat, iPad, 
kombiyuutar loo isticmaalo ujeedooyin kale oo caawimaad ah ama la qabsi ah, ama 
lagu xakameynayo deegaanka ayaa lagu ansixin karaa dukumiintiyada saxda ah. CDCS 
lacag kama bixiso kumbuyuutarrada iyadoo ujeedadu tahay kobcinta khibradaha 
waxbarasho. Degmooyinka dugsigu waxay mas'uul ka yihiin inay bixiyaan ilaha loo 
baahan yahay si loo gaaro himilooyinka waxbarasho. Beddelka tiknoolajiyada 
caawinta waxay leedahay xaddidaad dhaqan oo ah saddex sanno. (Qaddarka caadiga 
ah waa illaa $1000. Codsiyada ka badan qaddarkan waa in lagu caddeeyaa qorshaha 
si loo hubiyo waxtarka kharashka) 

 
 

Dukumentiyada loo baahan yahay: Qiimeynta Caawinaada Teknolojiyadeed 
ama warqad talo bixin ah oo ka socota shaqsiga ruqsadda leh ama Daaweynta 
Hadalka. 

 
 
 

Qalabka Kombiyuutarka/Software-ka CDCS wuxuu oggolaanayaa qiimaha qalabka, 
softiweerka, barnaamijyada, marka isticmaalka qalabka loo baahan yahay si loo 
daboolo baahi la tilmaamay iyo baahida ku qoran CSP. 

 
 

Dukumentiyada loo baahan yahay: Warqad daaweeye ayaa loo baahan karaa. 

Kormeeridda 
Tiknoolajiyadda 

Wax ka beddelada kale ee Guryaha waxaa ka mid noqon kara nidaamyada la socoshada 
ama dabagalka sida qalabka dareemaha socodka. Sharraxaad ku saabsan sida tan loo 
isticmaali doono loona ilaalin doono ayaa looga baahan yahay CSP. 

 

Qalabka Badbaadada: Qalabka digniinta, kormeerayaasha, muraayadda iska caabisa 
jajaban ee daaqadaha waa la ogolaan karaa marka baahida la ogaado. (Eeg tiknoolajiyada 
caawinta ee GPS) Ogolaanshaha DHS waxaa loogu baahan yahay kaamirooyinka qolalka 
jiifka, xitaa CDCS-ka iyada oo laga reebayo WAALIDIINTA ISTICMAALAYA KAAMARADAHA 

https://www.dhs.state.mn.us/main/idcplg?IdcService=GET_DYNAMIC_CONVERSION&RevisionSelectionMethod=LatestReleased&dDocName=dhs16_180346
https://www.dhs.state.mn.us/main/idcplg?IdcService=GET_DYNAMIC_CONVERSION&RevisionSelectionMethod=LatestReleased&dDocName=dhs16_180346
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 SI AY ULA SOCDAAN QOLKA JIIFKA EE CAAFIMAADKA IYO AMNIGA. Booqo bogga 
tikniyoolajiyadda kormeerka wixii dukumiinti ah ee looga baahan yahay oggolaanshaha 
DHS. 

 
Nidaamyada Saacadda: Rakibaadda Nidaamyada amniga ee guriga ayaa la oggolaan 
karaa markii loo baahdo, marka ikhtiyaarro badan oo kharashka ku habboon ay jiraan 
sida gambaleelka albaabka/digniinta oo la isku dayay oo lagu guuldareystay. Adeegga 
amniga guriga ee billaha ah waxaa loo tixgeliyaa ka-qaybgale/mas'uuliyadda qoyska 
mana ahan wax la ogolaan karo. 

 
Dabagalka Aaladaha/Lifeline/Mashruuca Lifesaver: Qiimaha rakibaadda, kireynta bil 

kasta iyo khidmadaha adeegga ayaa loo oggol yahay Lifeline marka baahida tan la qoro 

iyo tababbarka isticmaalka shaygan oo lagu daro. 
 

GPS: Dhawr saacadood oo cusub oo raadraaca amniga ah, aalado, ayaa yaalla suuqa iyo 
aaladda, baahida loo qabo aaladda, isticmaalka aaladda, iyo qiimaha aaladda waa in lagu 
qoro CSP waana loo tixgelin doonaa shaqsi ahaan baahida loo qabo. 

 

Gaadiidka La Balaariyay 
(aan ahayn caafimaad) 

Kharashaadka soo socda waa la oggolaan karaa 

 Lacag celinta masaafada iyo baarkinka marka laga yimaado howlaha la xiriira 

qofka naafada ah. Qiimaha magdhowga baabuurta wuxuu la mid noqon doonaa 

heerka Masaafada Federaalka ee hadda jira. 

 Qiimaha magdhawga ee basaska loo baahan yahay in lagu qaado ka-qaybgalaha 

iyada oo ay sabab u tahay naafonimada. 

 Uber, Lyft, Dhaqdhaqaaqa Metro, iyo tagaasida dhammaantood waa la oggol 

yahay. 

 Qiimeynta Waxbarashada Darawalnimada (Xarunta Courage) 
 

Lama daboolin: Masaafada tegista iyo ka imaanshaha ballamaha caafimaadka ama ballan 

kasta oo ay dabooshay kaalmada caafimaad, iyada oo MA dib ugu celin doonto 

masaafada waxqabadyadan. Lacag celinta loogu talagalay isticmaalka gaari qoys oo aan 

wax laga badalin oo loogu talagalay cunug, xaas, ama qof weyn oo ku tiirsan. Masaafada 

loo fidiyo waalidka lacagta yar ama xaaska leh. Masaafada la xiriirtaa safarka/fasaxyada 

sidoo kale lama oggola. 

Kharashka Dharka ee 
Dheeraadka ah 

Kharashka loogu talogalay baahida dharka dheeraadka ah sababo la xiriira dhinacyada 
naafonimada ee ka qaybgalaha, sida kaadi-cesasho la'aanta ama dareeraha jirka, taas oo 
u horseedda kharashyada dhaqidda/nadiifinta ka sarreeya oo ka badan qoyska caadiga 
ah. 

 

Go'aami culeysyada dheeraadka ah oo loo baahan yahay oo ku dhufo ugu badnaan la soo 
jeediyey oo ah $4.50/xamuul (waxaa ku jira saabuunta dharka lagu dhaqo, Dhar dhaqaha, 
iwm.). Kharashaadka aan ka badneyn inta la soo jeediyey ugu badnaan $540 sannadkiiba, 
haddii aan qiil looga dhigin qorshaha si loo hubiyo qiimaha waxtarka 

 
Maydhayaasha iyo qallajiyeyaasha lama oggola. 

Muraayadaha indhaha keliya haddii MA aysan bixin doonin kharashka. Fadlan ku soo gudbi dukumenti ku jira 
qorshaha MA la dabagalay. Baahida waa in la qoraa, lana sharraxaa kharashyada. 
Kharashaadka waa inay buuxiyaan heerka macquulka ah iyo midka caadiga ah. 

https://www.dhs.state.mn.us/main/idcplg?IdcService=GET_DYNAMIC_CONVERSION&RevisionSelectionMethod=LatestReleased&dDocName=dhs16_180346
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 (Qaddarka caadiga ah waa ilaa $250. Codsiyada ka badan qaddarkan waa in lagu 
caddeeyaa qorshaha si loo hubiyo waxtarka qiimaha) 

 
Dukumentiyada loo baahan yahay: Warqad ka socota dhakhtar ayaa laga codsan 
karaa. 

Walxaha adkeeya 
cuntada/dareeraha 

Waa la oggolaan karaa kadib marka gargaarka caafimaad la helo. 
 

Dukumentiyada loo baahan yahay: Warqad dhakhtar oo sheegaysa baahi 
caafimaad. 

Cuntooyinka La Geeyo 
Guriga iyo Keenista 
Raashinka: 

Cuntada Guryaha la Keeno waxaa la siiyaa ka-qaybgalayaasha qaangaarka ah ee aan awoodin 
inay diyaarsadaan cunnooyinkooda gurigana uusan joogin qof kale oo diyaar u ah inuu 
sameeyo, ama marka cuntada la keenay guriga ay ka kharash yar tahay tan diyaarinta cuntada 
nafaqada leh ee shaqaalaha. 

 

 Ugu badnaan waa hal cunno maalintii, iyo illaa inta la oggol yahay 
qaddarka dhaafitaanka ee shaatiga leh ee loogu talogalay adeeg la mid ah. 

 

 Bixiyayaashu waa inay ahaadaan iibiyayaal sharciyeysan oo keena cuntada 
guriga, sida Cuntooyinka Gaari-gacanka, Cuntooyinka hooyada. 

 

 Marka ay jirto cunto kale oo gaar ah oo la oggol yahay oo ku jirta qorshaha, 
adeeg bixiye kale oo buuxin kara baahiyaha cuntada waa la oggolaan 
karaa, oo ay weheliso sicir kordhin. 

 

 Adeegyada sida Hello Fresh, Blue Apron, ama adeegyada kale ee keenista 
cuntada oo ay ku jiraan maaddooyin u baahan in la diyaariyo MA oggola 
CDCS. (Tani waa sababta oo ah CDCS ma daboosho kharashka Cuntada, 
ujeedka cuntada guriga la keenaana waa in wax laga qabto baahida loo 
qabo diyaarinta cuntada.) 

 
Keenista Raashinka waa kharash la oggol yahay oo loogu talogalay shakhsiyaadka ay ku adag 
tahay inay tagaan dukaanka raashinka, naafonimadooda darteed. 

Xayndaab: Baahida loo qabo xayndaabka waa in lagu sharraxo CSP-ga. Xayndaab silsilad caadi ah oo 
daruuri u ah naafonimada awgeed waa la oggolaan karaa. Haddii nooc kale oo xayndaab ah 
loo baahan yahay waa in lagu caddeeyaa CSP-ga. 

 

Dukumentiyada loo baahan yahay: Laba qiyaasood ayaa loo baahan 
yahay. Hadday ka badan tahay $5000 hoos ka eeg. 

Wax ka beddellada Guriga 
iyo Gaariga 

Wax ka beddelka deegaanka/bay’adda ayaa ah qalab iyo la qabsi jireed oo ku aaddan 
deegaanka uu qofku deggan yahay oo lagama maarman u ah in laga caawiyo qofka si uu u 
helo madax-bannaanida weyn. CDCS waxay u oggolaanaysaa wax ka beddelka/la qabsashada 
hoyga aasaasiga ah ee ka-qaybgalaha haddii ay 

 Ka caawinayso ka-qaybgalaha inuu la noolaado oo ka-qaybgalo 
bulshadiisa/bulshadeeda 
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  Loogu baahan yahay in lagu taageero amniga iyo caafimaadka qofka 
 

Wax ka beddelku waa inay ahaadaan mid toos ah oo faa'iido gaar ah u leh ka-qaybgalaha 
naafonimadiisa/naafonimadeeda. 

 
Waxaa jira $20,000 oo sannadle ah oo loogu talagalay wax ka beddelka Guriga/baabuurka 
sanadkiiba ee AC/EW. 

 
Waxaa jira $40,000 sannadle ah oo loogu talogalay ka-dhaafitaanka CCB/DD. (Ka-reebis ayaa 
lagu dalban karaa iyada oo loo marayo DHS taas oo, haddii la oggolaado,waxay kordhinaysa 
daboolitaanka ilaa $80,000 muddo 2-sanno ah. $40,000 ee dheeriga ah waxay ka timaaddaa 
miisaaniyadda qofka ee EAA sannadka soo socda ee heshiiska-adeegga ah.) 

 
Wax ka beddelka Guriga 

AC/EW: 

Dhammaan kharashka wax ka beddelka waa inuu ka yimaadaa qaddarka miisaaniyadda 
CDCS ee sannadlaha ah. Laba qiyaasood ayaa looga baahan yahay laba shirkadood oo kala 
duwan oo haysta lambarka ruqsadda qandaraaslaga. Markaad aanad maalgalin ka codsanayn 
wadarta guud, ka qaybgalayaasha loo ma baahna inay adeegsadaan iibiyeyaasha 
qandaraasleyaasha ka diiwaangashan gobolka. Haddii ay jiraan su'aalo ka socda ka-qaybgalaha 
ama kormeeraha oo ku saabsan nabadgelyada ama isticmaalka, la-talinta wax ka beddelidda 
guriga ayaa la codsan karaa. 

 

CCB/DD: 

 
Midka koowaad $5000 waa inay ka timaadaa miisaaniyadda sanadlaha ah ee CDCS. 
(Qiimaha qiimeynta waa in lagu daraa $5000, haddii laga codsanayo wadarta guud.) $5000 
waxaa keliya laga saarayaa CDCS HAL MAR halkii Mashruuc. Iyada oo mashruuc loo qaybin 
KARO inta u dhaxaysa 2 ka-dhaafitaan, $5000 MA NOQON karto. Iyada oo aan loo eegin tirada 
wax ka beddelka iyo alaabada tiknoolajiyadda ee loo baahan yahay inta lagu jiro sannadka 
qorsheynta, tabarucaadka sannadlaha ah ee qofka wuxuu ku egyahay $5,000. 

 
Wax ka beddelka guriga ee qiimahiisu ka yar yahay $5,000, AMA marka wax ka beddelka uu 
ka bato $5000, laakiin lacagaha CDCS ayaa dabooli doona mashruuca oo dhan, laba 
qiyaasood ayaa looga baahan yahay laba bixiye oo kala duwan oo leh lambar ruqsad 
qandaraasle dhisme ah. Markaad aanad maalgelin ka codsanayn wadarta guud, ka 
qaybgalayaasha loo ma baahna inay adeegsadaan iibiyeyaasha/qandaraasleyaasha ka 
diiwaangashan gobolka. Haddii ay jiraan su'aalo ka socda ka-qaybgalaha ama kormeeraha oo 
ku saabsan nabadgelyada ama isticmaalka, la-talinta wax ka beddelidda guriga ayaa la codsan 
karaa. 

 
Wax ka beddelka guriga ee ka badan $5,000: Wadarta wax ka beddelka kharashka ee ka 
badan $5,000 sannad kasta oo qorshe ah, iyo marka aad codsanayso maalgelin ka socota 
wadarta guud si loo daboolo, habraaca soo socda waa in loo raaco oggolaanshaha: 

 

 Marka hore la-talinta wax ka beddelidda guriga ayaa loo baahan yahay. 
Tani waxay aqoonsan doontaa xuduudaha mashruuca waxayna bixinaysaa 
baaxad shaqo oo la qabanayo. Tani waxay u oggolaan doontaa in ka- 
qaybgalaha uu kala hadlo qof kasta oo khibrad u leh wax ka beddelidda 
guriga ee la heli karo. Tani waxay sidoo kale xaqiijineysaa in wax ka 
beddelku uu buuxinayo baahida la aqoonsaday hab kharash yar. Qiimaha 
habka guriga waxaa lagu darayaa $5000 oo ka socota qorshaha CDCS. 
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  Kaddib marka la helo qiimeynta wax ka beddelka guriga iyo baaxadda 
shaqada, aqoonso laba shirkadood oo qandaraasley ah si ay u helaan qiime 
sheeg. 

 Labada qiime ayaa loo gudbiyaa maareeyaha kiiska. 

 Maareeyaha kiisku wuxuu codsadaa maalgelin isagoo soo gudbinaya codsi 
wax ka beddelid. 

 Codsiga wax-ka-beddelka ayaa dib loo eegi doonaa, maareeyaha kiiska ayaa 
la siin doonaa natiijooyinka oggolaanshaha. 

 
Wax ka beddelka Gawaarida- 

AC/EW: 

Dhammaan kharashka wax ka beddelka waa inay ka yimaadaan qaddarka miisaaniyadda 
CDCS ee sannadlaha ah. Laba qiyaasood ayaa looga baahan yahay laba bixiye oo kala duwan. 

 

CCB/DD: 

 
Marka koowaad $5000 waa inay ka timaadaa miisaaniyadda sannadlaha ah ee CDCS. $5000 
waxaa keliya laga saarayaa CDCS HAL MAR MASHRUUCIIBA. Iyada oo mashruuca loo qaybin 
KARO inta u dhaxaysa 2 ka-dhaafitaan, $5000 MA NOQON karto. 

 
 

 
Wax ka beddelka gawaarida oo qiimahoodu ka yar yahay $5,000, AMA marka wax ka 
beddelka uu ka bato $5000, laakiin maalgelinta CDCS ay dabooli doonto mashruuca oo 
dhan, laba qiyaasood ayaa loo baahan yahay. Marka aanad ka codsanaynin maalgelin 
wadarta guud, wax ka beddel looma baahna. 

 

 Aqoonso laba bixiye oo hel qiimeyaal 

 Labada qiime ayaa loo gudbiyaa maareeyaha kiiska 

 
Wax ka beddelka gawaarida ee ka badan $5,000, iyo maalgalinaha ka socda wadarta guud 
waxaa lagu codsan doonaa: 

 

 Aqoonso laba bixiye oo hel qiimayaal. 

 

 Labada qiime ayaa loo gudbiyaa maareeyaha kiiska. 

 

 Maareeyaha kiisku wuxuu codsadaa maalgelin isagoo soo gudbinaya codsi wax ka 
beddelid. 

 

 Codsiga wax-ka-beddelka ayaa dib loo eegi doonaa, maareeyaha kiiska ayaa la siin 
doonaa natiijooyinka oggolaanshaha. 

 

MACLUUMAAD MUHIIM AH OO KU SAABSAN WAX KA BEDDELKA GAADIIDKA: 
Bixiyayaasha wax ka beddelka gawaarida waa inay haystaan ruqsad ama shahaado hadda ah 
waana inay buuxiyaan dhammaan heerarka xirfadeed iyo/ama shuruudaha tababbarka ee 
looga baahan yahay Xeerarka MN ee adeegyada ay bixiyaan. Codsiga lacagaha loogu talogalay 
wax ka beddelka gaadiidka waa inuu ku saleysnaadaa baahi caafimaad ama mid la qiimeeyay. 
Gaariga wax laga badalayo waa inuu ahaadaa mid si wanaagsan u shaqeynaya waqtiga 
codsiga. Lacag dhaafka ah looma isticmaali doono iibsashada gaari. Lacagta ka-dhaafida waxaa 
loo isticmaali karaa in lagu bixiyo qayb ka mid ah la-qabsashada qiimaha gadashada gaari 
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 horay loo beddelay. Waqtiga la codsanayo waa in macluumaad la bixiyaa oo ku saabsan 
kharashka wax ka beddelka iyo sida qiimahaas loo go'aamiyey. Marka uu ka-qaybgalaha 
doonayo inuu wax ka beddelo gaari la isticmaalay, da'da, masaafada, iyo qiimaha gaariga ayaa 
la tixgelin doonaa. Ka-dhaafuhu wuxuu maalgelin doonnaa dayactirka wax-ka-beddelka haddii 
ay tahay tan ugu kharash yar. Gawaarida waa in si macquul ah loo fishaa inay shaqeeyaan 5 
sanno si wax ka beddelka loo ansixiyo. 

Helitaanka Intarnatka  
Qofku wuxuu u isticmaali karaa maalyadiisa shaqsiyeed ee CDCS inuu ku iibsado Intarnat 
haddii ay tahay habka ugu wax ku oolsan ee lagu daboolayo natiijada qofka iyo yoolalka ku 
saleysan baahiyaha la qiimeeyay. CDCS waxay dabooli kartaa waxyaabaha soo socda: 

 
 Kharashaadka dheeraadka ah ee ku saabsan dejinta iyo qalabka haddii qofku guuro

 Dayactirka iyo hagaajinta qalabka

 Kharashyada bilowga ah ee dejinta iyo qalabka (tusaale, router-ka, rakibaadda, 

modem-ka, kireynta qalabka, iwm.) Haddii ay lagama maarmaan u yihiin intarnatka

 Lacagta kharashka Adeegga Internetka ee Bishii - Waa inuu noqdaa intarnat aasaasi 

ah, haddii uu yahay xirmo, kharashka waa in laga soocaa adeegyada kale.

 

(Qadarka dhaqanku waa illaa $ 20/bishii. Codsiyada ka badan qaddarkan waa in lagu 

caddeeyaa qorshaha si loo hubiyo wax ku oolnimada kharashka.) 

Burburka Hantida Beddelidda alaabada/hantida sababtoo ah burbur hantiyeed: Tan macnaheedu waa wax ka 
badan xoqmidda iyo jeexitaanka caadiga ah, gaar ahaan iyadoo ay ugu wacan tahay 
naafonimada ka-qaybgalaha. CDCS ma beddeli karto waxyaabaha ay leeyihiin dadka kale, 
qalabka guryaha, ama waxyaabo kale oo aan la oggolayn. Guud ahaan, waa in lagu beddelaa 
shay/walax adkaysi badan. (Tusaale,. Roog looguma beddeli karo roog kale ceshad la’aanta 
kaadida. Waxay u baahan yahay in la tuuro.) Burburka hantida waa in loo qoraa baahi weyn 
oo ku jirta qiimeynta sannadlaha ah iyo sharraxaadda qofka qorshaha ku jira 

 

Beddelka Dharka iyo gogosha: Kharashka loogu talogalay dharka/gogosha 
dheeraadka ah sababo la xiriira dhinacyada naafanimoda ka-qaybgalaha, taas oo 
horseedda isbeddello badan oo dhar/gogosha ah ama dhar iyo ilmo aan caadi ahayn. 
(Qaddarka caadiga ah waa illaa $50/bishii. Codsiyada ka badan qaddarkan waa in 
lagu caddeeyaa qorshaha si loo hubiyo waxtarka kharashka. 

 

 
Dukumentiyada loo baahan yahay: Foomka Burburka Hantida, qiimo dhimista waxa la 
codsaday, iyo 2 qiime wixii ka badan $1000. 

 
OGSOONOW: Beddelaada dharka/gogosha ee loogu baahan yahay ceshad la'aanta 
saxarrada uma baahna foomka burburinta hantida. Furaashka DO wuxuu u baahan 
yahay foom. 
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Dib-u- 
xoojiyeyaasha/Abaalmarinta 
qorshooyinka waxbeddelka 
hab-dhaqmeedyada 

Xoojiyayaal/Abaalmarino aya la oggolaan karaa haddii ay jiraan qorshe habdhaqan oo loogu 
talogalay suulinta habdhaqannada. Xoojiyayaashu ma noqon karaan sheyo ku qoran liis aan la 
ogolaan karin. Waa in lagu oggolaado CSP-ga in abaalmarinta habdhaqanka ee la soo iibsaday 
aysan ku jiri doonin shay kasta oo dhiirrigeliya gardarrada, aysan noqon doonin hub sida shay, 
sidoo kale ma ahan fiidiyoow dagaal ah. Kaararka Lacagta iyo Hadiyadaha lama oggola. 
Qaddarka caadiga ah waa illaa $20/toddobaadkii. Codsiyada ka badan qaddarkan waa in 
lagu xaqiijiyaa qorshaha si loo hubiyo waxtarka kharashka.) 

 
 

Dukumentiyada loo baahan yahay: 

 Qorshaha habdhaqanka, liistada: 

 Bartilmaameedka habdhaqanka 

 Inta jeer ee abaalmarinaha la bixiyo 

 Liiska guud ee nooca abaalmarinta, iyo qiimaha ku dhowaad midkiiba. 
(Hubinta in la oggol yahay iyadoo lagu saleynayo shuruudaha kor ku 
xusan.) 

 Warbixin ku saabsan horumarka habdhaqanka gaarka ah ayaa loo baahan 
yahay sannadkiiba. 

Cuntooyinka Gaarka ah Cuntooyinka Gaarka ah oo uu qoray dhakhtar ka diiwaangashan adeeg bixiyaha MHCP. Cunto 
khaas ah waxaa ku jiri kara shey quuditaan sida kobcin ama hubin. Marka uu kuu qoro 
dhakhtar ka tirsan MA Minnesota oo ay diido MA ama markay dhaafto waxay daboolayso MA, 
waa la oggolaan karaa. Waxyaabaha la soo iibsaday waa inay ku jiraan liiska PDAC ee hadda 
jira oo ay leeyihiin lambarka HCPC ee u dhexeeya B4150 illaa B4156. Liiska badeecada waxaa 
laga heli karaa bogga intarnatka ee DHS. 

 
Qaddarka billaha ah ee la oggol yahay waxay ku saleysan yihiin boqolleyda Kaalmada 
Dheeraadka ah ee Minnesota (MSA) ee hadda jirta Qorshaha Deeqda Cuntada Rasmiga ah ee 
USDA (LFP). Haddii ay jiraan wax ka badan hal cuno oo khaas ah oo ay isdhaafsadaan, waa 
inay doortaan cuntada ugu qaalisan, ma maalgelin karaan labadaba. 

 
 

 
Waxyaabaha soo socdaa waa tilmaamaha kharashyada caadiga ah ee cuntooyinka gaarka ah 
ee la daboolay sida ku xusan Buugga Bixiyaha Daryeelka Caafimaadka MN: 

 

 Cuntada kahortagga daadinta 15% oo ah LFP (Qorshaha Deeqda Cuntada) 

 Cuntada la xakameeyay borotiinka (40-60 garaam, waxay u baahan tahay 
badeecooyin gaar ah, 100% oo ah LFP 

 Cuntada borotiinka la xakameeyay (in ka yar 40 garaam/waxay u baahan tahay 
badeecad gaar ah 125% oo ah LFP 

 Cuntada aan lahayn Gluten-ka, 25% oo ah LFP 

 Cuntada leh Barootiin sare (ugu yaraan 80 garaam/maalintii), 25% oo ah LFP 
Cuntada haraaga sare leh, 20% oo ah LFP 

 Cuntada yaraysa sonkorta jirka, 25% oo ah LFP 

 Cuntada Ketogenic - 25% oo ah LFP 

 Cunnooyinka aan lahayn Lactose-ka, 25% oo ah LFP 

 Cuntooyinka kolestaroolka hooseeya, 25% oo ah LFP 

 Cuntooyinka uurka iyo naasnuujinta, 35% oo ah LFP 

https://www.dhs.state.mn.us/main/idcplg?IdcService=GET_DYNAMIC_CONVERSION&RevisionSelectionMethod=LatestReleased&dDocName=dhs-312257
https://www.fns.usda.gov/cnpp/usda-food-plans-cost-food-reports-monthly-reports
https://www.fns.usda.gov/cnpp/usda-food-plans-cost-food-reports-monthly-reports
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Cuntooyin Gaar ah, sii 
socda… 

 

Dukumentiyada loo baahan yahay: 
1 cuntada: Foomka Daaweynta Kala Duwan 
2+ cuntooyin: Sidoo kale waxaad u baahantahay foomka Cuntada Gaarka ah si loo 
go'aamiyo iskudhafka. 

Foomka daaweynta ALT wuxuu ansax yahay oo keliya haddii: 
Uu saxeexay Dhakhtar ka diiwaangashan MA, oo lambarka NPI-na uu ku yaal 
foomka. (Waxaad ka eegi kartaa Google) 
Sidoo kale, jawaabaha su'aalaha waa: 
1. N 3. Y 5. Y 
2. N 4. Y 

 

ISTOOSINTA IYO TAAGEERADA 

Qeexid Istoosin-iyo Taageero waxaa ku jira adeegyada, taageerooyinka, iyo kharashyada ku baxay 
maamulidda ama caawinta ka-qaybgalaha ama wakiilkooda maamulidda CDCS. Fadlan la shaqee 
Hay'adda Adeegga Maareynta Maaliyadeed (FMS) ee maareynta lacagaha CDCS. Kuwa soo socda 
ayaa sida caadiga ah ku hoos jira qaybtaan: 

Shaqaalaynta/Haynta 
Shaqaalaha 

Xayeysiinta Shaqaale Taageero Tusaale ahaan xayeysiiska joornaalka, xubin ka ahaanshaha 
www.care.com bil kasta, maahan sanadle. 

 

 Qaybta Caymiska Caafimaadka ee loo-shaqeeyaha manfac ahaan - Qofka maamulaya ama ka- 

qaybgale ayaa go’aansan kara inuu bixiyo qayb ka mid ah caymiska caafimaadka shaqaalaha. Waxay 

umuuqataa mid caado u ah loo-shaqeeyeyaashu inay bixiyaan ku dhowaad boqolkiiba 75% 

khidmadaha shaqaalahooda ee shaqaalaha shaqeeya ugu yaraan 30 saacadood toddobaadkii. Tan 

waxaa ka mid ah waalidiinta lacagta la siiyo iyo xaasaska lacagta la siiyo. Qorshuhu waa inuu 

caddeeyaa tirada saacadaha/toddobaadkii shaqaaluhu shaqeynayo, magaca shaqaalaha, iyo 

kharashka caymiska. CDCS waxay bixin kartaa shaqaalaha oo keliya, ma dabooli karto qoyska. 

 

Dukumentiyada loo baahan yahay: Nuqul ah bayaanka dheefta caddayn 
ahaanta qiimaha. 

Adeegyada 
Maareynta 
Maaliyadeed /FMS 

Kharashyada Loo-shaqeeyaha - Kharashyada sida mushahar bixinta FICA, FUTA, SUTA, 
mushaharaadka, saamiyada loo-shaqeeyaha ee dheefaha, Shaqo la'aanta, Isku-darka Shaqaalaha, 
caymiska mas'uuliyadda waa ka dhaafitaan la maalgalin karo. Khidmadaha wax-qabadku waa ka- 
dhaafitaan la maalgelin karo. 

 

Mushaharka Waqtiga Fasaxa – Dhaqan-galka 7/1/19, sicirka PTO waa 3.1% Boqolleyda mushaharka 

guud ee loo qaaday bixinta shaqaalaha PTO. 

Qorsheeyaha 
Taageerada 

Adeegga Ikhtiyaari ah si ay uga caawiso ka-qaybgalaha bilowga/socodsiinta horumarinta qorshaha 
ku salaysan qofka. (Qaddarka caadiga ah ee cusbooneysiinta waa $750/sanadkiiba. Codsiyada ka 
badan qaddarkan waa in lagu caddeeyaa qorshaha si loo hubiyo wax ku oolnimada kharashka.) 
Waxay noqon kartaa mid ka badan sannadka ugu horreeya. 

 
Qorsheeyayaasha taageerada ayaa shahaado ka haysta DHS si ay u qoraan qorshaha CDCS isla 
markaana uga caawiyaan isku hagida. Ka-qaybgalaha wuxuu ubaahan karaa oo kaliya qorsheeye 
taageero sannadka ugu horeeya ama haddii uu dhib kala kulmo waa uu shaqaaleysiin karaa si ay u 
qoraab qorshooyin dheeraad ah. Qorsheeyayaasha taageeradu ma ahan maareeyayaal kiis mana 
helaan wax lacag ah marka laga reebo qorista iyo qorshaynta adeegga CDCS. 

https://www.dhs.state.mn.us/main/idcplg?IdcService=GET_DYNAMIC_CONVERSION&RevisionSelectionMethod=LatestReleased&dDocName=DHS-293711
http://www.care.com/
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 Qorsheeyaha taageerada: 
 

 Waa inuu siiyaa ka qaybgalaha sharraxaad shaqo oo tilmaamaysa waajibaadka gaarka ah ee ay 
u qaban doonaan iyaga. 

 

 Waajibaad kasta oo shaqo oo dheeraad ah oo ka baxsan horumarinta qorshaha WAA IN lagu 
qeexaa qorshaha (tusaale shaqaalaha wareysiga, tababbarka shaqaalaha, qorista shaqaalaha, 
iwm.). 

 

 Saacadaha qorsheeyaha ee taageerada dheeraadka ah sannadka oo dhan waxaa lagu ansixin 
karaa iyada oo loo marayo nidaamka ku darista marka uu caddeeyo oo uu ansixiyo 
maareeyaha kiiska. 

 

 Haddii loo baahdo waqti qorshayn taageero oo dheeraad ah. Ka-qaybgalaha wuxuu wici karaa 

maareeyaha kiiska si uu u arko haddii ay ku caawin karaan ama u diri karaan lifaaq sharraxaya 

baahida loo qabo in la helo waqti qorsheeye taageero oo dheeraad ah. Qorsheeyayaasha 

taageeradu lacag kama qaadi karaan maareynta kiiska. 

Kharashyada Diiwaan 
Gelinta -- 

 
Qalabka Xafiiska: tusaale ahaan mashiinada faakiska, makiinadaha nuqulka, daabacayaasha, iwm oo 
loogu baahan yahay dayactirka Gargaarka Caafimaadka, adeegyada laga dhaafay, maareynta 
caafimaadka, iwm 

 

Agabyada Xafiiska: Kharashaadka sida boostada, nuqulka waraaqda, qada makiinnada daabaca, 

agabyada waa la maalgelin karaa sida CSP ku cad.. (Qaddarka caadiga waa ilaa $200/sannadkii. 

Codsiyada ka badan waa in lagu qoraa qorshaha si loo hubiyo waxtarnimada kharshadka.) 

 
 

ADEEGYADA DARYEELKA GURIGA EE MA 
Qeexid Adeegga Daryeelka Guriga ee MA waxaa ku jira adeegyo ruqsad leh oo ay bixiso Hay'adda Daryeelka 

Guriga oo ay ku jiraan Adeeg-bixiyaha Daryeelka Shakhsi ahaaneed (PCA), Kalkaaliso Xirfad Leh, 

Kaaliyaha Caafimaadka Guriga, iyo Kalkaalinta Waajibaadka Gaarka ah. Adeegga waa in si gooni ah 

loo qoraa oo si toos ah loogu soo diraa DHS (ama hay'adda daryeelka la maareeyay haddii ay 

khuseyso) oo aan FMS loo gudbin. 

Kaaliyaha 
Daryeelka 
Shakhsiyeed (PCA) 
iyo kormeerka RN 

Shaqaalaha PCA waa inay buuxiyaan shuruudaha gobolka ee wakaaladda daryeelka guriga ee la 
aqoonsaday oo ayna buuxiyaan akoonta lagu sharraxay CSP-ga. Heerarka u-qalmitaanka gobolka iyo 
heerarka adeegga ayaa lagu dabaqayaa. Tan waxaa ka mid ah PCA-ga iyo PCA-ga la balaadhiyay. 

 

 Tirada qaybaha PCA-ga iyo qiimayaasha waa in si gooni ah loogu diiwaangeliyaa qaybta MA 
ee Daryeelka Guriga ee CSP. 

 

 Qaybaha PCA-ga waa in loo qaybiyaa qaddar lix bilood ah 

 

 Kormeer ah 96 qayb/sannadkii ayaa loo baahan yahay. Haddii cutubyada aan la isticmaali 
doonin, maareeyaha kiiska ayaa u wareejin kara qaybaha loo isticmaali doono 
adeegyada/taageerada kale. 

 

 Adeegyada waxaa si toos ah loogu dalacaya hay'adda daryeelka guriga 

 

 Qiimeynta PCA waxaa la cusboonaysiiyaa sannad walba waxaana lagu lifaaqa qorshaha 

https://www.dhs.state.mn.us/main/idcplg?IdcService=GET_DYNAMIC_CONVERSION&RevisionSelectionMethod=LatestReleased&dDocName=CDCS_0301
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Caawiyaha 
Caafimaadka 
Guriga 

Adeegyada daryeelka qorshaha guriga ee qorshaha gobolka waxaa bixiya, hay'ad haysata shahaado, 
ruqsad. 

 Gobolka ayaa gooya heer loo adeegsado lagana jaro miisaaniyadda CDCS 

 Heshiis adeeg oo gooni ah ayaa lagu galay MMIS 

 HHA-ga la dheereeyay ayaa si toos ah uga yimaadaa miisaaniyada CDCS iyadoo loo marayo 

FMS 

Waajibaadka 
Gaarka ah iyo 
Daryeelka 
Xirfadlayaasha 

Qorshaha Gobolka ee Adeegyada daryeelka guriga waxaa bixiya hay'ad ruqsad leh, oo sharci leh. 

Gobolka ayaa gooya qiime loo adeegsado oo laga jaro miisaaniyadda CDCS Heshiis adeeg oo gooni 

ah oo lagu galay MMIS. PDN/SNV waxay si toos ah uga soo baxdaa miisaaniyadda CDCS iyada oo loo 

sii marayo Wakaaladda Taageerada Maaliyadeed. 

 
 

Ka reebitaanka 30% Qaabka Miisaaniyadda 
Qeexid Marka laga reebo Habka Miisaaniyadda CDCS - miisaaniyadaha CDCS waa lagu kordhin karaa ilaa 

30% haddii miisaaniyadda CDCS aysan buuxin baahida shakhsiga ee la qiimeeyay, waxayna 
buuxiyaan shuruudaha u qalmitaanka gaarka ah. Waa inaad ku muujisaa baahi meelaha soo socda: 

 Shaqaalaynta- Rabitaan la muujiyey oo ah in la kordhiyo waqtiga uu qofku shaqeeyo 
iyo/ama ay wanaajiso fursadaha shaqo. (Kahor codsashada, maalgelinta waa in lagu 
dabagalaa iskuulka/kala wareegidda ama Voc Rehab.) 

 Gurigaaaga- Rabitaan loo muujiyay in loo guuro ama lagu noolaado gurigooda, (ma ahan 
deegaan bixiye ama qoysku xukumo) 

 Habdhaqanka- Baahi la muujiyay oo la diiwaangeliyey si loo kobciyo oo loo hirgeliyo 
qorshaha habdhaqan wanaagsan; lagu hubiyey qiimeyn iyo baaris. 

 Ka wareegidda Hay'ad/Meel Dhibaato: Lixdan maalmood kadib oggolaanshaha ka-bixidda 
ee goobta hay'adeed iyada oo aan la bixin adeegyo ku habboon; waxayna u baahan tahay 
taageerooyin ka weyn miisaaniyadda gobolka loo dejiyey. 

 
Tag sharciga wixii macluumaad dheeraad ah. Foomamka Deegaanka Ramsey si ay kuugu hagaan 
nidaamka, waxaa laga heli karaa halkan 

 

 

Miisaaniyadaha La Kobciyay 
Qeexid Ujeedada laga leeyahay kor u qaadista miisaaniyada CDCS ayaa ah in laga caawiyo dadka qaba 

baahiyaha sare inay soo jiitaan ayna haystaan shaqaale tayo leh. Miisaaniyadda 7.5% oo ah 
miisaaniyadda CDCS ee la xoojiyay ayaa loo heli karaa shaqada ah: 

 Uu bixiyay shaqaale dhammaystay tababarrdada u qalmida 

 La siiyo qof u-qalma 12 ama ka badan saacadood maalintii ee qorshaha gobolka ee 
PCA iyo/ama leh qiimeynta daryeelka guriga EN. 

 
Nidaamka lagu go'aaminayo u-qalmitaanka iyo muuqaalka guud ee nidaamka ayaa laga heli 
karaa halkan. 

 
 

Ogaysiiska Caawinaada Farsameed iyo Bixitaanka Aan Iskiis Ahayn 
Caawinaada 
Farsameed: 

Maareeyayaasha kiisaska loo baahan yahay waxay bixin karaan Caawinaad farsamo oo 
dheeraad ah iyo taageero ka badan heerka tababarka iyo agabyada caadiga ah, baahida loo 
qabo awgeed. Markay dhacdada 4aad u baahato gargaar farsamo oo dheeraad ah oo ku kacaya 
dadaal ka baxsan macquulka, qofka ayaa isla markiiba laga saari doonaa CDCS wuxuuna dooran 
karaa ka dhaafitaan kale iyo/ama adeegyada daryeelka guriga ee qorshaha gobolka. Foomka 
Caawinta Farsamada waxaa laga heli karaa halkan. 

https://www.dhs.state.mn.us/main/idcplg?IdcService=GET_DYNAMIC_CONVERSION&RevisionSelectionMethod=LatestReleased&dDocName=DHS-295593
https://www.dhs.state.mn.us/main/idcplg?IdcService=GET_DYNAMIC_CONVERSION&RevisionSelectionMethod=LatestReleased&dDocName=DHS-309958
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 Sababaha caawinta farsamada waxaa ka mid ah, laakiin kuma koobna: 
 

 Ogeysiisyada ka socda bixiyaha adeegyada maareynta maaliyadda (FMS) ee ku socda 
qofka codsanaya macluumaad maqan 

 Aan raacayn Qorshaha Taageerada Bulshada ee qofka (CSP) 

 Aan helayn adeegyo, taageero iyo/ama walxo loo aqoonsaday inay muhiim u yihiin 
caafimaadka iyo badbaadada 

 Aan ku bixinayn doollar ku filan adeegyada/taageerada iyo/ama waxyaabaha loo 
baahan yahay si loo taageero caafimaadka iyo badbaadada iyada oo aan la helin 
sharraxaad macquul ah 

 Dhibaatada joogtada ah ee diyaarinta adeegyada, taageerada iyo/ama alaabada loogu 
baahan yahay caafimaadka iyo badbaadada 

Ka bixitaanka Aan Iskiis 
Ahayn 

Habka ka bixitaanka aan iskiis ahayn waa habka looga baahan yahay maareeyaha kiiska inuu 
raaco si looga saaro qof isticmaalaya CDCS. 

 
Haddii kale, sababaha ka bixitaanka degdegga ah waxaa ka mid ah: 

 Dhibaatooyin caafimaad iyo badbaado oo degdeg ah 

 Si xun ula dhaqmida qofka 

 Iibsashada ama habdhaqanada aan laga oggolayn CDCS 

 Khayaanada la tuhmayo ama ku takrifalka lacagaha qofka, wakiilkooda idman iyo/ama 
adeeg bixiyaha 

 
Fadlan u tag CBSM si aad u heshid habka looga baxayo si iskiis ah, waxaa laga helaa halkan. 

 
 

MACLUUMAAD MUHIIM AH OO KU SAABSAN SHAQAALAHA 
Macluumaadka 
Daraasadda Taariikhda 
& Lambarada UMPI 

Daraasadaha Taariikhda: 
Dhammaan dadka lacag ka qaatay CSP waa inay ka gudbaan daraasadda Waaxda Ruqsad-siinta 
MN ee DHS. Faahfaahin dheeraad ah ka eeg Bogga MN DHS. 

 FMS iyo Bixiyayaasha Adeegga Ruqsadda leh ayaa mas'uul ka ah isku dubaridka 
daraasadaha asalka u ah dhammaan shaqaalaha mustaqbalka. 

 Qof kasta oo ku guuldareysta inuu ku gudbo daraasadda asalka ah waxaa laga 
mamnuucay in la siiyo Adeegyada CDCS. 

 Dhammaan daraasadaha waxaa lagu bixiyaa iyada oo loo marayo Deegaanka Ramsey 
ee aan ahayn miisaaniyadda CDCS. 

 

Lambarka UMPI - Intaa waxaa sii dheer, Waaxda Adeegyada Aaddanaha ee Minnesota waxay 
uga baahan tahay DHAMMAAN shaqaalaha CDCS ee mustaqbalka inay codsadaan Lambarka 
Aqoonsiga Bixiyaha Gobolka ee Gaarka ah (UMPI) iyada oo loo marayo Hay'adda Taageerada 
Maaliyadeed si loola socdo tirada saacadaha laga shaqeeyay hay'adaha kala duwan. 

Lacagta La Siiyay 
Waalidka ee Ilmaha Yar 
ama Mushaharka 
Xaaska/Sayga 

Iyadoo lala wadaagayo CDCS, Waalidiinta carruurta yar-yar iyo xaasaska/sayga waxaa la siin 
karaa lacag bixin si ay u siiyaan taageero shaqaale. Guji halkan si aad u hesho macluumaad. 

 

Waalidiinta waxaa lagu qeexay inay yihiin waalidiin bayooloji, adeer, ama waalid korsanaya, iyo 
sidoo kale masuulka sharciga ah ee qof yar ama qof ah masuulka sharciga ah ee qof. 

 
Waa kuwan qaar ka mid ah waxyaabaha muhiimka ah ee laga ogaanayo lacag-bixinta waalidiinta 
ee carruurta yar-yar ama dadka isqaba: 

https://www.dhs.state.mn.us/main/idcplg?IdcService=GET_DYNAMIC_CONVERSION&RevisionSelectionMethod=LatestReleased&dDocName=ID_048203
https://www.dhs.state.mn.us/main/idcplg?IdcService=GET_DYNAMIC_CONVERSION&RevisionSelectionMethod=LatestReleased&dDocName=dhs-293643
https://mn.gov/dhs/general-public/background-studies/netstudy-2.0-background-study-changes/
https://www.dhs.state.mn.us/main/idcplg?IdcService=GET_DYNAMIC_CONVERSION&RevisionSelectionMethod=LatestReleased&dDocName=DHS-293640
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  Taageerada waxay ku egtahay 40 saacadood toddobaadkii iyada oo aan loo eegin 
tirada carruurta naafada ah iyo/ama tirada waalidiinta la siinayo lacagta. 

 Mushaharka ugu badan waa mushaarka PCA-ga ee hadda waana in lagu daraa 
dhammaan canshuuraha, khidmadaha iyo faa'iidooyinka. 

 La ma heli karo gunno ama masaafad. 

 Waxaa la bixin karaa oo keliya adeegyada la xiriira naafonimada ee ka baxsan da'da 
caadiga ah waalidnimada ama doorka lamaanaha, iyo sharraxaadda shaqada waa in 
lagu soo gudbiyaa qorshaha. 

 Cunuggu waa inuu ku lahaada ugu yaraan hal ku-tiirsanaan qalabka Qiimeynta 
MnChoices. Haddii aaladda aan la isticmaalin, waa inay muujiyaan ku tiirsanaanta 
"Foomka Dheeraadka ah ee Qiimaynta Minnesota ee Carruurta da'doodu ka yar tahay 
18" iyo dadka isqaba midkoodna wuxuu ku tiirsan yahay Foomka Adeegyada La-talinta 
Daryeelka Muddada-dheer si loo helo ikhtiyaarkan. FIIRO GAAR AH: Maareeyayaasha 
Kiiska keliya waa inay soo buuxiyaan/soo gudbiyaan foomkan haddii shaqsigu ku jiro 
ka-dhaafitaanka DD, oo iyaga LAGU QIIMAYN maayo qalabka MnChoices. (Tani waa 
sababta oo ah foomkan waa la dhammaystiray intii lagu jiray qiimaynta MnChoices iyo 
qiimeynta dhaxalgalka ah ee LTCC. 

Tilmaamaha 
Shaqaalaha 

Waa mas'uuliyadda ka qaybgalaha ama maamulka maareynta daryeelayaasha/shaqaalaha. 
Iyaga ayaa mas'uul ka ah tababarka, jadwalka, kaararka waqtiga iwm) Intaa waxaa dheer: 

 Aqoonta: Dhamaan shaqaaluhu waa inay lahaadaan shahaadooyin ku qoran CSP ayna 
buuxiyaan shahaadooyinka sida la sharraxay. Dhammaan shaqaaluhu waa hal ilaa hal 
shaqaale haddii aan si kale loo qeexin. 

 Mushahar saacadeedka- Qofka isticmaala CDCS ama wakiilkooda ayaa go'aamiya 
sicirka shaqaalaha. Siciradu waa inay ahaadaan: 

➢ Heer macquul ah oo la mid ah adeegyada la midka ah ee bulshada qofka. 

➢ Kuwo la jaanqaadaya xirfadaha iyo waayo-aragnimada looga baahan yahay 
in lagu fuliyo shaqooyinka bob ee qofku u baahan yahay. 

➢ Qiimayaashu way kala duwanaan karaan iyada oo ku xiran aqoonta iyo 
tababarka qofka la shaqaaleysiinayo, taas oo lagama maarmaan u ah in la 
daboolo baahiyaha gaarka ah iyo doorbidka ka-qaybgalaha. Noocyada 
caadiga ah ee lacagaha guud waa $13.25- $ 18 saacaddii. Mushahar kasta 
oo ka badan $18/saacaddii wuxuu u baahan yahay sharraxaad ku jirta CSP- 
ga oo ku saabsan sababta mushaharkaan loogu baahan yahay in lagu 
daboolo baahiyaha gaarka ah ee ka qaybgalaha. 

 Sharraxaada Shaqada: Dhammaan shaqaaluhu waa inay lahaadaan sharraxaad shaqo 
iyo dhammaan Shuruucda Shaqaalaha waa in la raacaa. 

Saacadaha: Guud ahaan, shaqaaluhu waa inaysan ka badnin 40 saacadood 
toddobaadkii, maxaa yeelay taasi waxay sababi kartaa waqti dheeraad ah. Waqti- 
dhaafka mar mar dhaca waa la oggol yahay haddii loo qorsheeyo oo lagu oggolaado 
CSP-ga. Waqtiga dheeraadka ah ama xad-dhaafka ahi maaha habka ugu kharash yar 
uguna waxtarka badan ee lagu daboolayo baahida qofka sidaas darteedna waxay 
noqonaysaa wax aan la oggolaan karin. 
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  Mushaharka Fasaxa: Mushaharka fasaxa ee ku baxa waqti iyo badh ayaa loo baahan 
yahay ciidaha qaarkood, waana shaqaalaha oo dhan, oo ay ku jiraan PPOM/Dadka 
Isqaba.

 Shaqaale labalaab ah: Shaqaale labalaab ah ayaa la oggol yahay haddii horay loo 
ansixiyay lana caddeeyay markay ku haboontahay CSP-ga (tusaale tababarka 
shaqaalaha ama waalidka oo ka baxsan magaalada dhammaadka toddobaadka).

 Gunnada Shaqaalaha Taageerada - Haddii gunno la codsado waa inay la xiriirtaa 
xirmo guud oo magdhow ah iyo natiijooyinka ay gaareen shaqaaluhu (Tusaale 
Waqtiga, tababbar gaar ah, iwm.) Waalidiinta, mas'uuliyiinta sharciga ah iyo dadka 
isqaba lama siin karo gunno.

➢ CSP-ga waa in lagu daraa marka gunnada la bixiyo, inta la bixiyay, 
natiijooyinka la gaadhay, iyo shaqaalaha gaarja ah ee heli doona. 

➢ Gunnada waa in horay loo sii ansixiyay ugu yaraan laba bilood kahor 
isticmaalka. 

➢ Gunno lama bixin karo si loogu isticmaalo inta ka hartay miisaaniyadda ama 
loogu lifaaqay gunno ahaan fasax. 

 Waqtiga xanuunka ama fasaxa ee dheeraadka ah ayaa la oggol yahay haddii lagu qoro 
qorshaha oo horay loo ansixiyay.

 Adeegyada ka baxsan MN - Shaqaaleynta waxaa loo isticmaali karaa 
fasaxyada/safarka ka baxsan gobolka. CDCS looma isticmaali karo meel ka baxsan 
Maraykanka.

 Waajibaadka Kalkaalinta: Shaqaalaha aan ruqsadda haysan, oo ay ku jiraan 
waalidiinta mushaharka siiya carruurta yar yar iyo dadka isqaba ee mushaharka qaata, 
weligood looma oggola in la siiyo lacag bixinta waajibaadka kalkaalinta caafimaad ama 
maamulka daawaynta/dejinta. Haddii aad su'aalo ka qabtid Hawlaha Kalkaalinta 
Caafimaadka eeg Su'aalaha Badanaa La Isweydiiyo ee CDCS iyo Daryeelka Guriga.

 
Wakaaladaha shaqaalaha- Markay caawinayaan ADL, shaqaalaha WAA IN la shaqaaleysiiyaa 
iyada oo loo sii marayo FMS ama loo sii marayo bixiye ruqsad leh 245D. Shaqaalaynta iyada oo 
loo marayo hay'adaha sida Joshin Care, Kuleejooyinka Nannies, Kooxda Nasashada, iwm loo ma 
oggola CDCS marka la caawinayo ADL. Tani waa sababta oo ah waxaan u baahan nahay inaan 
hubinno inay buuxinayaan heerarka daryeelka guriga iyo sharciyada ka-dhaafidda. 

Mushaharka Waqtiga 
Fasaxa (PTO) 

Iyadoo la raacayo heshiiska gorgortanka wadajirka ah ee SEIU iyo Waaxda Adeegyada Aadanaha 
ee MN iyada oo aan loo eegin haddii ka-qaybgalaha uu xubin ka yahay urur shaqaale iyo inkale, 
DHAMMAAN shaqaalaha (iyadoon loo eegin xaalad buuxda ama mid dhiman) waxay heli 
doonaan lacag-bixin ( PTO). PTO waxaa lagala bixi doonaa mushaharka guud iyada oo ah 
khidmad loo adeegsan doono dheeftan markay shaqaaluhu "si isku mid ah ugu heshiiyaan" iyo 
maamulaha dhinnaca/ka-qaybgaleyaasha iyo kadib markay shaqaaluhu shaqeeyaan 600 
saacadood ee ugu horreeya. Macluumaadka soo socdaa waa tan 7/1/19: 

 Isu-keenista PTO: Shaqaaluhu waxay uruuriyaan 1-saac PTO 40 saacadood oo kasta oo 
ay shaqeeyaan. Shaqaale kastaa wuxuu ikhtiyaar u leeyahay inuu ka tanaasulo PTO 
laakiin wuxuu u baahan yahay inuu buuxiyo foomamka sidaas lagu sameeyo. Hadday 
doortaan inay doortaan mar labaad, xaq uma yeelan doonaan inay sidaa sameeyaan 
illaa cusboonaysiinta. Si looga tanaasulo, shaqaaluhu waa inuu ka shaqeeyey 
barnaamijyo uu iskiis u hagayo ugu yaraan 600 saacadood ama 6 bilood, hadba kii soo 
hormara. Ugu badnaan 80 saacadood oo PTO ah ayaa lagala wareegi karaa min sannad 
maaliyadeed gobol illaa kan xiga. 

 PTO-ga loogu talogalay PPOM/Lammaanaha: Maaddaama khidmadda PTO loo 

tixgeliyo qayb ka mid ah "canshuuraha iyo dheefaha", waa in lagu daraa daboolka 

mushaharka (dhammaan mushaharka, canshuuraha, iyo dheefaha waa inay ka 

yaryihiin heerka PCA ee Gobolka). Sidoo kale, PPOM/lammaanaha waxay isticmaali 

karaan PTO inta lagu jiro isbitaalka. 

https://mn.gov/dhs/people-we-serve/people-with-disabilities/services/home-community/programs-and-services/cdcs-nursing.jsp
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  PTO ma xisaabinayso tirada saacadaha la shaqeeyay toddobaadkaas PTO-ga dib ayaa 
loo furtay. 

 PTO waxaa loo tixgeliyaa dakhli la canshuuri karo xitaa haddii laga dhaafo bixinta 
canshuurta mushaharka ee hoos timaada IRS 2014-7. 

 Markuu shaqaaluhu ka tago shaqada ama haddii ka-qaybgalaha uusan u-qalmin 
adeegyada ka dhaafitaanka, shaqaaluhu wuxuu "lacag bixin karaa" illaa 80 saacadood. 

 Haddii shaqaaluhu doorto inuu noqdo xubin ka tirsan ururka SEIU boqolkiiba 

mushaharkiisa/guud ayaa laga goyn doonaa jeega mushaarkiisa/keeda. Tan waxaa 

dabagal ku sameyn doonta FMS 
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Hannaanka Deegaanka Ramsey ee ka-qaybgalka CDCS: 
 

Hannaanka Ka- 
qaybgalka ee CDCS 

La hadal Maareeyaha Kiiska- Kaqeybgaleha/dhanka maamulka ayaa u sheegayaa 
Maamulaha Kiiska inay daneynayaan xulashada adeega CDCS. Maareeyaha kiisku 
wuxuu siiyaa iyaga miisaaniyad iyo dibu-eegista wuxuuna siiyaa xirmo Jihayn ah. 
Ka qaybgal tababbar- Ka qaybqaataha/dhinaca maamulka ayaa ka qayb galaya 
tababar bulshada CDCS ah oo ka socda Deegaanka Ramsey. Ka hubi Websaydka 
Deegaanka Ramsey ee hoos yimaada Adeegyada Naafada CDCS waqtiga iyo goobta 
tababarka xiga ee CDCS. Haddii tababbar aan la heli karin, fadlan u tilmaam ka 
qaybgalaha tan Fiidiyowga tababbarka ee DHS: 
Qor Qorshaha CDCS- Ka-qaybgalaha/Dhinnaca Maamulka sameynta Qorshaha 
Taageerada Bulshada oo ay ku jiraan dhammaan macluumaadka loo baahan yahay. 
Xirmada waxaa ku jira liis-hubineed, iyo dhammaan dukumiintiyada loo baahan 
yahay. Deegaanka Ramsey sidoo kale waxay foomam ku leedahay intarnatka. 
Qorsheeye taageero ayaa sidoo kale la dooran karaa/la kiraysan karaa si uu uga 
caawiyo qorista qorshaha. Hubi inaad ku darto sharraxaad faahfaahsan oo ku saabsan 
baahiyaha taageerada iyo natiijooyinka/yoolalka la gaarayo. In kasta oo Maareeyaha 
Kiisku aanu qorin qorshaha, waxay siin doonaan ka-qaybgalaha iyo/ama kooxda 
maaraynta macluumaad ku saabsan CDCS, kala xaajoon doonaan baahiyaha la 
qiimeeyay ee qofka, waxay soo jeedin doonaan talooyin la xiriira yoolalka iyo 
adeegyada/waxyaabaha la tixgelinayo ee qorshaha, iyo qaddarka miisaaniyadda. 
Si loo bilaabo ama loo sii wado CDCS, ka-qaybgalaha ama kooxda maamulku waa inay 
lahaadaan Qorshe Taageero Bulsho oo dhammaystiran oo loo gudbiyo Maareeyaha 
Kiiska kahor taariikhda ay CDCS bilaabanayso, ama cusbooneysiinta, dhammaadka 
qorshaha hadda. Lagu ma soo dallaci karo MA adeegyada CDCS iyada oo aan la helin 
qorshe la oggolaaday. 
Saxeex qorshaha una gudbi Maareeyaha Kiiska. U gudbi Qorshe Taageero Bulsho 
oo Saxeexan Maareeyaha Kiiska Deegaanka sida ku xusan jadwalka kore. 

 

Ansixinta Qorshaha - Marka qorshaha la ansixiyo, waxaa loo dirayaa ka-qaybgalaha, 
hay'adda maaliyadeed, qorsheeyaha taageerada (haddii ay khuseyso), iyo 
Maareeyaha Kiiska oo leh ogeysiis saxeexan oo oggolaansho ah. Waxyaabaha la 
laalay ama la diiday ayaa la ogaan doonaa. Hay'adda Adeegyada Maareynta 
Maaliyadeed (FMS) ayaa u soo diri doonta ka-qaybgalaha iyo Maareeyaha Kiiska 
miisaaniyad faahfaahsan. 

 
Dibu-eeg qorshahaaga wixii la oggolaaday iyo waxaan la oggolaan. La shaqee 
wakaaladda maaliyadeed si aad u isticmaasho adeegyada la oggolaaday oo aad ugu 
sii jirto qoondaynta loo oggol yahay inay buuxiso baahiyaha la aqoonsaday. Samee 
isbeddelada loo baahan yahay ama keen dukumiintiyada loo baahan yahay si loogu 
oggolaado waxyaabaha la isku raacay in la oggolaado. Haddii shay/adeeg la diido, la 
shaqee maareeyaha kiiska si aad u xalliso. Haddii loo baahdo, ka faa'iideyso 
habraacyada jira si aad uga dacwooto go'aanka Deegaanka ee diidmada bixinta 
kharashaadka ku qeexan Qorshaha CDCS. Lambarka taleefanka Adeegyada Aadanaha 
ee Deegaanka Ramsey si aad u codsato rafcaan waa 651-266-3660. 

https://www.ramseycounty.us/residents/assistance-support/assistance/people-disabilities/consumer-directed-community-supports
https://www.ramseycounty.us/residents/assistance-support/assistance/people-disabilities/consumer-directed-community-supports
https://www.ramseycounty.us/residents/assistance-support/assistance/people-disabilities/consumer-directed-community-supports
http://pathlore.dhs.mn.gov/courseware/DisabilityServices/3-DirectAccess/CDCS/multiscreen.html
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Kudaritaan/Isbeddello Qorshe 
Addendums/Changes to 
the plan 

Ku daristu waa isbeddel ku yimaada qorshaha sannadka oo dhan, kadib marka la 
ansixiyo. Sababtoo ah degmadu waxay haysataa 30 maalmood inay ku ansixiso 
isbeddelada qorshaha, ku darista waa in la soo gudbiyaa 30 maalmood kahor bilowga 
adeegyada iyo dhammaadka qorshaha sannadka. Kordhintu waxay dhaqan gelaysaa laga 
bilaabo taariikhda oggolaanshaha. Haddii ay jirto taariikh bilow ah oo cayiman oo loo 
baahan yahay (macnaha mushaharka shaqaalaha, wareejinta shaqaalaha), markaa 
taarikhda wax ku oolka ah ee la doonayo ayaa laga codsan karaa liiska la soo gudbiyey 
kahor taariikhdaas. Dibu-eegid kasta oo ku keenaysa isbeddel ama wax ka beddel 
Qorshaha Taageerada Bulshada ee la ansixiyay waa inay horay u sii oggolaatay 
Deegaanka Ramsey. 

Hannaanka Ku 
daritaanka 

Ka-qaybgalaha ayaa u gudbinaya ku daritaan Maareeyaha Kiiska. Isbeddellada soo socda 
waxaa lagu sameyn karaa adoo iimayl u diraya maareeyaha kiiska umana baahna foom: 

 Wareejinta lacagaha u dhexeeya alaabada/adeegyada horay loo ansixiyay. 

 Qoondaynta lacagaha aan qoondaynta lahayn, si loo kordhiyo xaddiga 
adeegga/sheyga horay loo oggolaaday. 

 Saxitaanka khidmadaha maaliyadeed ee qorshaha bilowga/cusboonaysiinta. 

 COLA: Isticmaalka kororka COLA ee walxaha la oggolaaday. 
 

Xaaladaha qaarkood, Maareeyayaasha Kiiska, wayna ansixin karaan waxyaabo dheeraad 
ah. Maareeyaha Kiiska ayaa dibu-eegi doona oo go'aamin doona haddii ay ansaxin 
karaan ku darista, iyadoo la adeegsanayo "Tilmaamaha Dheeraadka ah". Haddii kale, 
maareeyayaasha kiiska waxay u gudbiyaan kormeerayaashooda si loo ansixiyo. 

 
Haddii la oggolaado, waxaa loo diri doonaa ka-qaybgalaha/dhinnaca maamulka, 
hay'adda maaliyadeed, qorsheeyaha taageerada iyo Maareeyaha Kiiska oo leh ogeysiis 
saxeexan oo oggolaansho ah. 

 
Haddii kudarsiga aan la oggolaan, ka-qaybgalaha iyo masuulka/wakiilka ayaa dibu-eegi 

kara codsiga, weydiisan kara dibu-fiirin, ama rafcaan ka qaadan kara go'aanka. 
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WAX KALE 

Rafcaanada Ka-qaybgalayaashu waxay xaq u leeyihiin inay racfaan ka qaataan talaabo kasta oo gobolka 
qaado. Marka adeegyada la yareeyo, la joojiyo ama la diido, Deegaanka Ramsey waxay u 
soo diri doontaa ka-qaybgalaha Ogaysiiska Ficilka si uu ugu sharraxo xuquuqdooda rafcaan. 
Kahor rafcaanka, maareeyaha kiiska ee Deegaanka Ramsey iyo ka-qaybgalaha waa inay 
wada shaqeeyaan si loo arko haddii ay jirto wado lagu daboolayo baahida/xallinta arrinta 
haddii ay suurogal tahay. 

Ogeysiiska IRS 

 
2014-7 (Xeerka Ka- 

saarista 

IRS waxay soo saartay Ogeysiis 2014-7 oo ay ku caddayneyso in mushaaraadka qaarkood 
ee ay helaan shaqaalaha siinaya adeegyo shaqsiyaadka ka-dhaafitaanka Medicaid in laga 
reebi karo canshuuraha federaalka iyo gobolka. 

 Tani waxay khuseysaa shaqaalaha waqtiga buuxa ku nool guriga qaataha ka 
dhaafitaanka, ee ay adeegyada siiyaan. Si aad ugu qalanto waa inaad buuxisaa 
dhammaan shuruudaha Ogeysiiska IRS ee 2014-7. 

 Mushaharka la kasbaday wuxuu saameyn ku yeelan karaa barnaamijyada 
gargaarka lacagta iyo/ama barnaamijyada kale ee dakhliga ku saleysan. 

 Adiga ayaa mas'uul ka ah inaad ka hubiso FMS-gaaga iyo la-taliyahaaga cashuurta 
ee ku saabsan hirgelinta ogeysiiska IRS ee 2014-7 

Wixii macluumaad dheeraad ah waxaad ka heli kartaa Websaydhka IRS ee ku saabsan 
Xeerka Ka-saarista 2014-7. 

Gelitaanka 

xarumaha 

Gelitaanka isbitaalka, xarunta kalkaalinta caafimaadka, xarunta dhaqan celinta, ku 
tiirsanaanta kiimikada bukaan-jiifka ah iyo/ama waaxda hagaajinta ayaa u baahan in si deg 
deg ah loogu wargaliyo Maareeyaha Kiiska. 

 

Shaqaalaha ayaa la siin karaa maalinta gelitaanka iyo maalinta bixitaanka. 
 

Joogitaanka Isbitaalka: Adeegyada La Dhaafay way furan yihiin haddii joogitaanka 
cisbitaalku ka yar yahay 30 maalmood, hase yeeshe adeegyada la ma soo dallaci karo inta 
lagu jiro cisbitaalka. 

Arrimaha lama- 

filaanka ah ee la 

xiriira Alaabta 

iyo/amaAdeegyada 

Alaabooyinka waxaa loo iibiyay ka-qaybgalaha waana inay ahaadaan/uu haysto ka- 
qaybgalaha hadba inta suurtagal ah. Haddii shay la soo celiyo ama la iibiyo, magdhawga 
shaygaas waa in lagu dabaqo qorshaha adeegga ka-qaybgalaha. Isla sidaas ayaa lagu 
dabaqayaa wixii qiimo dhimis ama dhibco ah. 

 

Haddii shey ama adeeg aan horay loo ansixin laakiin ay bixiso FMS, ka-qaybgalaha iyo/ama 
dhinaca maareya ayaa mas'uul ka noqon doona dibu-bixinta iyo Caawinta Farsamada ayaa 
la bixin karaa. 

 
Dhammaan adeegyada la bixiyo waa inay bixiyaan FMS. Haddii ka-qaybgalaha iyo/ama 
kooxda maamulku aysan ku qanacsanayn adeegga, way joojin karaan adeegga waxayna u 
sheegi karaan hay'adaha ruqsadda ee habboon iyo/ama Ganacsiga Wanaagsan ee Bureau. 

 

Lacagaha aan la 

isticmaalin 

Qorshaha Taakulaynta Bulshada ayaa la ansaxiyay ilaa hal sano. Lacagaha aan la 
isticmaalin loo ma wareejin karo sannadka soo socda. Ka-qaybgalayaasha qaddarka ilaha 
sannadlaha ah la ga ma dhimi doono sannadka soo socda dhaqaalo aan la isticmaalin 
darteed. 

 

ILOOYIN 
Ramsey County Website/CDCS Page 
Community Based Service Manual (CBSM) 
CDCS Policy Manual 
MN DHS CDCS Training Video 

https://edocs.dhs.state.mn.us/lfserver/Public/DHS-2828B-ENG
https://www.irs.gov/individuals/certain-medicaid-waiver-payments-may-be-excludable-from-income
https://www.irs.gov/individuals/certain-medicaid-waiver-payments-may-be-excludable-from-income
https://www.ramseycounty.us/residents/assistance-support/assistance/people-disabilities/consumer-directed-community-supports
https://www.dhs.state.mn.us/main/idcplg?IdcService=GET_DYNAMIC_CONVERSION&RevisionSelectionMethod=LatestReleased&dDocName=id_000402
https://www.dhs.state.mn.us/main/idcplg?IdcService=GET_DYNAMIC_CONVERSION&RevisionSelectionMethod=LatestReleased&dDocName=CDCS_HOME
http://pathlore.dhs.mn.gov/courseware/DisabilityServices/3-DirectAccess/CDCS/multiscreen.html

